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nabor zakonczono wyborem kandydatow -
ogtoszenie 15/03/2024

Komendant Nadwislanskiego Oddzialu Strazy Granicznej poszukuje kandydatéw na
stanowisko pracownik ochrony w Grupie Ochronnej w Placéwce Strazy Granicznej w
Lesznowoli wybrane osoby: p. Dariusz KAZMIERCZAK zam. Gréjec, p. Monika
MAKUCH zam. Gréjec

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych

w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1/1, Liczba stanowisk pracy: 2

Adres urzedu

Nadwislanski Oddzial Strazy Granicznej

ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 23

02-148 Warszawa
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY : Liséwek 21, 05-600 Gréjec
ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

» kontrola wejscia/wyjscia 0séb oraz wjazdu pojazdéw do/z obiektu;
» utrzymywanie statej gotowosci do podjecia dziatan interwencyjnych i alarmowych;
» zabezpieczenie mienia przed kradzieza, dewastacja, uszkodzeniem lub zniszczeniem;

» nadzdr nad prawidlowa eksploatacja systemow wspomagajacych zabezpieczenie obiektdw.

WARUNKI DOTYCZACE CHARAKTERU PRACY NA STANOWISKU I SPOSOBU
WYKONYWANIA ZADAN:

» pracownik wykonuje prace poza budynkami, na terenie ogrodzonym, poza terenem



ogrodzonym oraz w pomieszczeniach;

» praca o charakterze wykonawczym, w siedzibie Placéwki,w systemie czasu pracy zmianowym
12 godzinnym;

» kontakt z cudzoziemcami.

MIEJSCE I OTOCZENIE ORGANIZACYJNO-TECHNICZNE STANOWISKA PRACY:

» obiekty nie sa przystosowane do poruszania sie 0séb niepelnosprawnych ruchowo (brak
podjazdéw, brak wind, brak pomieszczen higieniczno-sanitarnych przystosowanych dla oséb
niepetosprawnych),

» koniecznos$¢ poruszania sie po obiekcie,

» praca wykonywana w pomieszczeniach przy naturalnym i sztucznym oswietleniu oraz na
zewnatrz budynkow w zmiennych warunkach atmosferycznych.

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY

» wyksztalcenie minimum Srednie;
» posiadanie obywatelstwa polskiego;
» korzystanie z pelni praw publicznych;

» posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji

niejawnych oznaczonych klauzula ,poufne” w przypadku nie posiadania w/w poswiadczenia -
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego, zgodnie
z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,

» W urzedzie panstwowym nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca
1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa
panstwa lub byta wspolpracownikiem tych organdéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U z 2023 poz. 342 t.j.) - nie
dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej. Osoba wybrana do
zatrudnienia bedzie musiata zlozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1
sierpnia 1972 r.

WYMAGANIA DODATKOWE:

» sumienos$¢ i zaangazowanie;

» mile widziany wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej;

» opanowanie, spostrzegawczosc i szybka reakcja na zdarzenia;

» posiadanie umiejetnosci interpersonalnych w zakresie komunikacji oraz pracy zespotowej;
» dyspozycyjnos¢,

» umiejetnos¢ obstugi komputera (programu Microsoft Office).



WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

» zyciorys (CV) (wlasnorecznie podpisane);
» list motywacyjny (wlasnorecznie podpisane);

» os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji;

» oSwiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

» kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego;

» kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

» o$wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa
panstwa i nie byta/byt wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o0 dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6znie;j.

INNE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

» kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula ,POUFNE”,
w przypadku nie posiadania ww. poswiadczenia - oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego, zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. 0
ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 2019, poz. 742);

» kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku
kandydatéw/kandydatek niepetnosprawnych zamierzajacych ztozy¢ swoja oferte;

» informacja RODO - wzdr oswiadczenia znajduje sie na stronie BIP Nadwislanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej w zakladce "wzory oswiadczen".

TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW: 27 marca 2024 r.

MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Nadwislanski Oddzial Strazy Granicznej

02-148 Warszawa, ul. Komitetu Obrony Robotnikow 23

z dopiskiem , pracownik ochrony w PSG w Lesznowoli"- ogloszenie 15/03/2024”

Tel. (22) 500 30 25, (22) 500 31 90;



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

W zwigzku z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), zostatem/am poinformowany/a, ze: * podanie danych osobowych jest dobrowolne,
jednak jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji, * dane osobowe zbierane sa w celu
naboru na stanowisko pracownik ochrony w Grupie Ochronnej w Placowce Strazy Granicznej
w Lesznowoli podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. a przywotanego
wyzej Rozporzadzenia, * dane osobowe beda przechowywane w Nadwislanskim Oddziale Strazy
Granicznej przez czas trwania naboru na stanowisko, a nastepnie niezwlocznie zniszczone, ¢
przystuguje mi prawo dostepu do moich danych osobowych, prawo ich sprostowania, prawo Zadania
usuniecia moich danych, prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, ¢ przystuguje mi prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, ¢ wniesienie Zadania usuniecia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji/naboru prowadzonym przez Komendanta
Nadwislanskiego Oddzialu Strazy Granicznej, * dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdéb,
ktory spowoduje zautomatyzowane podjecie decyzji wobec mojej osoby, jak rowniez moje dane
osobowe nie beda poddawane profilowaniu, * dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom
danych, nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, jak rowniez do organizacji miedzynarodowej, ¢
mam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli stwierdze, ze
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych mojej osoby narusza przepisy w zakresie ochrony
danych osobowych, * Administratorem danych osobowych jest Komendant Nadwislanskiego
Oddziahlu Strazy Granicznej, z siedziba w Warszawie przy ul. Komitetu Obrony Robotnikow 23,
tel. 22 500 33 01, ¢ Inspektorem ochrony danych jest Naczelnik Wydzialu Ochrony Informacji, z
siedziba w Warszawie przy ul. Komitetu Obrony Robotnikow 23, tel. 22 500 30 62. W zwigzku z
przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, na podstawie art. 15-21 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, realizujac zapisy pkt 59 Preambuty, moze Pan/Pani wystapi¢ do
Komendanta Nadwislanskiego Oddziatu Strazy Granicznej za posrednictwem Inspektora ochrony
danych z wnioskiem, ktéry umozliwi Pani/Panu realizacje wskazanych wyzej uprawnien. Wniosek moze
zostac przestany takze droga elektroniczna.

INFORMAC]JE DODATKOWE:

1. Wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznie brutto : 4 242,00 z} (w tym wynagrodzenie
zasadnicze + premia) + dodatek za wystuge lat.

2. Ponadto oferujemy stabilne warunki zatrudnienia, wyplate dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, bogaty pakiet socjalny: dofinansowanie do wypoczynku
pracownika, dofinansowanie do wypoczynku dzieci,mozliwos¢ otrzymania zapomogi



finansowej, doptata do optat za ztobek lub przedszkole, pomoc finansowana cele
mieszkaniowe.

3. Godziny pracy: 06:00 do 18:00; 18:00 do 06:00

4. Dokumenty nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub listownie. Oferty ztozone
po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data przyjecia oferty w siedzibie urzedu lub data
stempla pocztowego).
Zyciorys, list motywacyjny wraz z podaniem stanowiska, komorki organizacyjnej oraz
wymagane oswiadczenia - musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem.

5. Kandydaci spehmiajacy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mail o
kolejnym etapie postepowania kwalifikacyjnego. Przyjmujemy tylko kserokopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztatlcenie oraz dodatkowe kwalifikacje.

6. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

7. Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne (z uwzglednieniem
warunkow zawartych w ogloszeniu).

8. Wzory wymaganych oswiadczen znajduja sie na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Nadwislanskiego Oddzialu Strazy Granicznej w zakladce "Wolne
stanowiska pracy”/Inne wolne stanowiska pracy”. W przypadku zlozenia przez
kandydatow/kandydatki oswiadczen o innej tresci niz wskazane w ogloszeniu, oferta
zostanie uznana jako niespelniajaca wymagan formalnych.

9. Do celéw organizacyjnych uprzejmie prosimy o wskazywanie adreséw e-mail do kontaktow za
posrednictwem poczty elektroniczne;j.

10. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna uwaga
bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

11. Do skladania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami. Jako osoba ze
szczegdlnymi potrzebami mozesz je zglosi¢ na etapie sktadania dokumentow.

—

Metryczka

Data wytworzenia 13.03.2024 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data publikacji 13.03.2024 . o

Data modyfikacji 08.07.2024 Osoba wytwarzajaca/odpowiadajaca za
Rejestr zmian informacje:

Barbara Celej

Osoba udostepniajaca informacje:
Barbara Celej WKiSz

Osoba modyfikujaca informacje:
Barbara Celej



http://bip.nadwislanski.strazgraniczna.pl/s07/changelog/20917,dok.html

