Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatow do zatrudnienia
na stanowiskach pracy w korpusie stuzby cywilnej/ stanowiskach pracy nienalezacych
do korpusu stuzby cywilnej

Informacja dotyczaca realizacji obowigzku informacyjnego wynikajaca z art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych).

» podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest niezbgdne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji,

« Pani/Pana dane osobowe zbierane sg w celu naboru, na stanowisko ...............c.ooviiiiiiiiiin. .

+ podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 22! Kodeksu pracy, ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. 0 stuzbie cywilnej, art. 6 ust.1 lit. a, b przywotanego wyzej Rozporzadzenia,

« Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w Nadwislanskim Oddziale Strazy Granicznej przez
czas trwania naboru na stanowisko, oraz przez 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wybrana, a nastgpnie niezwlocznie zniszczone,

« Informacj¢ o wyniku naboru publikuje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, dodatkowo
na stanowiska pracy w korpusie stuzby cywilnej informacje umieszcza si¢ w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie urzedu oraz na stronie Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Informacja
ta zawiera imi¢ i nazwisko kandydata, jego miejsce zamieszkania (miejscowos¢), okreslenie stanowiska
pracy. Ogloszenie pozostaje dostepne przez okres 3 miesigcy od publikacji.

«  przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych, prawo ich sprostowania, prawo zadania
usuni¢cia danych, prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania,

«  przystuguje Pani/Panu prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
Z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

+ wniesienie zadania usuni¢cia danych jest réwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie
rekrutacji/naboru prowadzonym przez Komendanta Nadwislanskiego Oddziatu Strazy Granicznej,

« Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob, ktory spowoduje zautomatyzowane podjecie
decyzji wobec Pani/Pana, jak rowniez dane osobowe nie beda poddawane profilowaniu,

+ dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom danych, nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego, jak roéwniez do organizacji migdzynarodowe;j,

« ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli stwierdzi
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy w zakresie ochrony danych
osobowych,

«  Administratorem danych osobowych jest Komendant Nadwislanskiego Oddziatu Strazy Granicznej,
zsiedzibg w Warszawie przy ul. Komitetu Obrony Robotnikow 23, tel. 22 500 33 01, email:
nadwislanski@strazgraniczna.pl,

+ Inspektorem ochrony danych jest Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji, z siedzibg w Warszawie,
przy ul. Komitetu Obrony Robotnikow 23, tel. 22 500 30 62, e-mail: woi.nwosg@strazgraniczna.pl.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, na podstawie art. 15-21 Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, realizujac zapisy pkt 59 Preambuty, moze Pan/Pani wystgpi¢ do Komendanta
Nadwis$lanskiego Oddzialu Strazy Granicznej za posrednictwem Inspektora ochrony danych z wnioskiem,
ktoéry umozliwi Pani/Panu realizacje wskazanych wyzej uprawnien. Wniosek moze zosta¢ przestany takze
drogg elektroniczng.

Zapoznatem/am sie:

/data, czytelny podpis kandydata/

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
Nadwislanski Oddziat Strazy Granicznej w Warszawie w zwigzku z procesem rekrutacji/naboru.

/data, czytelny podpis kandydata/



