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KOMENDANT
Placéowki Strazy Granicznej
Warszawa-Okecie

SPRAWOZDANIE

z kontroli na temat ,, Realizacja czynnosci dotyczqcych spraw osobowych funkcjonariuszy Grupy
Konwojowo-Ochronnej Placowki Straiy Granicznej Warszawa-Okecie' w zakresie:

— okresowego opiniowania funkcjonariuszy;

— udzielania zwolnien od zajeé stuzbowych;

— udzielania urlopow;

— udzielania wyrdgnien i nagréd uznaniowych”,

zrealizowanej w trybie uproszczonym w Placowee Strazy Granicznej Warszawa-Okecie? im. gen.
bryg. Waldemara Czumy, ul. 17 Stycznia 45D, 02-148 Warszawa, nie ujetej w Planie Kontroli
Wydzialu Kontroli i Audytu Wewngtrznego Nadwislanskiego Oddziatu Strazy Granicznej na 2016 r.
Kontrolg, na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz. U. nr 185, poz. 1092)%, przeprowadzit w okresie od dnia 24 maja 2016 r. do dnia 30 czerwca
2016 r. zespdl kontrolny w skladzie:

kierownik zespolu:

- kpt. SG Agnieszka KAWECKA - zastgpca naczelnika wydzialu pozostajaca w dyspozyciji
Komendanta Nadwislanskiego Oddzialu Strazy Granicznej skierowana do realizacji zadan
stuzbowych w Wydziale Kontroli i Audytu Wewnetrznego Nadwislanskiego Oddzialu Strazy
Granicznej im. Powstania Warszawskiego, upowaznienie nr 23/WKiAW/16 z dnia 24.05.2016r.;

czlonek zespolu kontrolnego:

- p- Adam RYTEL - specjalista Wydzialu Kontroli i Audytu Wewnetrznego Nadwislanskiego
Oddziatu Strazy Granicznej im. Powstania Warszawskiego, upowaznienie nr 22/WKiAW/16
z dnia 24.05.2016 1.

Czynnos$ci kontrolne w jednostce kontrolowanej prowadzono w dniach 25.05.2016 r.
i 13- 15.06.2016 r. '

! Zwana dalej GKO.
? Zwana dalej Placowka.
¥ Zwana dalej ustawa o kontroli.
11



Funkcje kierownika w jednostce kontrolowanej w okresie objetym kontroly pelnil
Komendant Placéwki — plk SG Robert KULUS.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli Placéwki prowadzone]

wg rejestru dokumentow nr 84/10, RWD nr 18 poz. 48/10, strona 18, pozycja 1/2016.

I.

1.

Zakres kontroli.

Kontrole zarzadzono na podstawie art. 51 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy o kontroli w zwiazku
z konieczno$cia sprawdzenia informacji zawartych w przestanym droga elektroniczng®
anonimowym wystapieniu oraz sporzadzenia dla Komendanta Oddzialu informacji w tym
zakresie.

Przedmiotem kontroli byly:

1.1. Rozwiazania organizacyjno-funkcjonalne przyjete w zakresie sporzadzania w stosunku

do funkcjonariuszy GKO opinii stuzbowych oraz udzielania funkcjonariuszom tej grupy
urlopéw i zwolnien od zaje¢ stuzbowych, a takze :

a) legalnos¢, sprawnosci, rzetelnosci i terminowoéci zalatwiania spraw zwigzanych
z opiniowaniem funkcjonariuszy GKO;

b) sposéb realizacji planu urlopow i udzielania funkcjonariuszom GKO urlopow, a takze
sasadnosé udzielania zwolnien od zajeé stuzbowych oraz poprawnosc ewidencjonowania
powyzszego w dokumentacji stuzbowej;

1.2. Sposob realizacji przepisow ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej

(Dz. U. z 2014 r. poz. 1402 ze zm.)® dotyczacych przyznawania funkcjonariuszom nagrod
uznaniowych z tytulu wykonywania obowigzkow stuzbowych w zastepstwie funkcjonariusza
przebywajacego na zwolnieniu lekarskim, w szczegolnosci:

a) rzetelnos¢ w zakresie przyznawania funkcjonariuszom GKO nagréd uznaniowych z tytutu
wykonywania obowigzkow sluzbowych w zastgpstwie za nieobecnego funkcjonariusza;

b) zasadno$é udzielanych funkcjonariuszom GKO wyrdznien.

2. Kontrola objeto okres od dnia 1.01.2015 r. do dnia 31.03.2016 r.

I1. Cel kontroli.

Celem kontroli bylo zweryfikowanie informacji zawartych w anonimie, o ktorym mowa
powyzej oraz ustalenie, czy kierowane w stosunku do kadry kierowniczej GKO zarzuty majg
odzwierciedlenie w rzeczywistosci. Ponadto celem kontroli bytlo dokonanie oceny
prawidtowosci funkcjonowania GKO w badanym obszarze oraz w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci  ustalenie  ich  zakresu,  przyczyn i skutkow oraz  osob
za nie odpowiedzialnych, a takze sformulowanie zalecen zmierzajgcych do usuniecia
w przyszlosci ewentualnych nieprawidlowosci i uchybien.

W zakresie przedmiotu kontroli, o ktorym mowa w pkt 1.1. podstawa dokonanych ustalef oraz
oceny byly materiaty zrodtowe, tj. akty wewnatrzorganizacyjne (wewngtrzny podzial zadan
Placowki, szczegblowe zakresy obowigzkow i uprawnien) oraz pozostajaca w teczkach akt
osobowych funkcjonariuszy GKO dokumentacja stuzbowa dotyczaca okresowego

4 Na adres: anonim@strazgraniczna.pl, przeslane za pismem nr KG-NK/432/11/16 z dnia 15.04.2016 r. do Komendanta
Nadwiglanskiego Oddziatu Strazy Granicznej im. Powstania Warszawskiego — zwanego dalej Komendantem Oddziatu, Dowdd,
akta kontroli, s. 3-5.

5 Zwana dalej ustawg o Strazy Granicznej.

2M1



opiniowania funkcjonariuszy (opinie stuzbowe), a takze wytworzona na okoliczno$¢ ewidencji
czasu stuzby funkcjonariuszy (roczne karty ewidencji obecnosci funkcjonariusza oraz plany
urlopdw za lata 2015-2016) oraz wyjasnienia jednostki kontrolowane;.

Sprawdzeniu poddano:

1.1. Czy w szczegélowych zakresach obowigzkoéw i uprawnien przelozonych zawarto zapisy
dotyczace sporzadzania opinii stuzbowych podlegtym funkcjonariuszom?

1.2. Czy opinie stuzbowe funkcjonariuszy sporzgdzane byly na wiasciwym formularzu oraz przez
wiasciwych przetozonych?

1.3. Czy opinie stuzbowe funkcjonariuszy sporzadzane byly w terminach wskazanych
w rozporzadzeniu w sprawie okresowego opiniowania funkcjonariuszy Strazy Granicznej®?

1.4. Czy opiniowania funkcjonariuszy dokonano wedtug kryteriow okreslonych w § 4
rozporzadzenia w sprawie opiniowania?

1.5. Czy ze sporzadzona opinig stuzbowg zapoznawano funkcjonariusza w terminie, o ktorym
mowa § 7 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie opiniowania?

1.6. Czy tryb postgpowania w sprawie udzielania funkcjonariuszom zwolnienia od zajeé
stuzbowych byt zgodny z powszechnie obowigzujacymi przepisami oraz wewnetrznymi
regulacjami i zaleceniami?

1.7. Czy zwolnienia od zajg¢ stuzbowych udzielane byly w oparciu o przestanki okreslone
w rozporzgdzeniu w sprawie zakresu obowigzkéw oraz podstaw, zakresu i trybu udzielania
zwolnien od zaj¢¢ stuzbowych funkcjonariuszom Strazy Granicznej’?

1.8. Czy zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych udzielane byly przez wlasciwego przelozonego?

1.9. Czy podejmowane przez jednostke¢ kontrolowang dzialania zwiazane z udzielaniem
zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych byly prawidtowo i rzetelnie dokumentowane?

1.10. Czy zwolnienia od zaje¢ stuzbowych udzielane byly w wymiarze czasu wskazanym
W rozporzgdzeniu w sprawie zwolnien?

I.11. Czy podejmowane przez jednostke kontrolowana dzialania zwiazane z udzielaniem
funkcjonariuszom urlopéw byly prawidtowo i rzetelnie dokumentowane?

2. W zakresie przedmiotu kontroli, o ktorym mowa w pkt 1.2. podstawa dokonanych ustalen oraz
oceny byly materialy Zrédlowe, tj. akty wewnatrzorganizacyjne (wewnetrzny podzial zadan
Placowki, szczegotowe zakresy obowigzkéw i uprawnien) oraz pozostajaca w teczkach akt
osobowych funkcjonariuszy GKO dokumentacja stuzbowa dotyczaca wyrdznien i opracowana
na okolicznos¢ udzielanych funkcjonariuszom nagréd uznaniowych z tytutu wykonywania
obowigzkéw stuzbowych w zastepstwie za nieobecnego funkcjonariusza (w tym zestawienia
finansowe, wnioski personalne, rozkazy personalne) oraz wyjasnienia jednostki kontrolowanej
Sprawdzeniu poddano:

2.1.Czy w szczegotowych zakresach obowigzkéw i uprawnien przelozonych okreslono
uprawnienia kadry kierowniczej GKO w przedmiocie udzielania podlegtym
funkcjonariuszom nagréd uznaniowych i wyréznien?

¢ Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 17 czerwca 2002 r. w sprawie okresowego opiniowania
Junkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. nr 86, poz. 787, ze zm.) - zwane dalej rozporzadzeniem w sprawie opiniowania.
7 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 14 czerwca 2002 r. w sprawie zakresu obowigzkéw oraz
podstaw, zakresu i trybu udzielania zwolnien od zaje¢ stuzbowych funkcjonariuszom Strazy Granicznej (Dz. U. nr 97, poz. 879
ze zm.) - zwane dalej rozporzadzeniem w sprawie zwolnier.
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2.2.Czy dokumentacja w przedmiocie wyréznienia funkcjonariuszy sporzadzana byla
na wlasciwym formularzu oraz przez wiasciwych przetozonych?

2.3. Czy dokumentacja dotyczaca udzielania wyréznien sporzadzana byla w terminach
wskazanych w rozporzadzeniu w sprawie udzielania wyr6znien funkcjonariuszom Strazy
Granicznej®?

2.4. Czy dokumentacja dotyczaca udzielania funkcjonariuszom nagroéd uznaniowych z tytutu
wykonywania obowigzkéw stuzbowych w zastepstwie za nieobecnego funkcjonariusza
sporzadzana bylta w terminach, o ktérym mowa w decyzji w sprawie przeznaczania
na nagrody uznaniowe $rodkoéw finansowych uzyskanych z tytutlu zmniejszenia uposazen
funkcjonariuszy Strazy Granicznej w okresie ich przebywania na zwolnieniu lekarskim o

2.5. Czy tryb postgpowania w sprawie udzielania funkcjonariuszom nagréd uznaniowych byt
zgodny z powszechnie obowigzujacymi przepisami oraz wewngtrznymi regulacjami
i zaleceniami?;

2.6. Czy podejmowane przez jednostke kontrolowang dziatania zwigzane z udzielaniem nagrod
uznaniowych i wyréznien byly prawidiowo i rzetelnie dokumentowane?

[II. Ocena skontrolowanej dzialalnosci

Zgodnie z zatwierdzong przez Komendanta Glownego Strazy Granicznej strukturg
etatowa'? GKO liczyla 62 stanowiska etatowe. Na dziefi rozpoczgcia kontroli obsadzonych bylo
51 stanowisk, w tym 48 funkcjonariuszy w stuzbie stalej i 3 funkcjonariuszy w shuzbie
przygotowawczej. Organizacyjnie W GKO wydzielono kierownika grupy oraz dwa zespoly,
tj. Zespot Konwojowy (29 funkcjonariuszy) oraz Zespot Ochrony (21 funkcjonariuszy).

Realizacje zadan  objetych  zakresem kontroli  oceniono  pozytywnie
z nieprawidlowo$ciami, na co zlozyly si¢ oceny czgstkowe z poszczegblnych zagadnien
poddanych kontroli, sformulowane na podstawie nizej przedstawionych ustalen.

1. Okresowe opiniowanie funkcjonariuszy.

Legalnodci, rzetelnosci i terminowosci zalatwiania spraw zwigzanych z opiniowaniem
funkcjonariuszy GKO dokonano na podstawie analizy pozyskanych z Wydzialu Kadr
i Szkolenia!! Oddziatu danych oraz przegladu losowo wybranych 25 opinii stuzbowych (wobec
25 funkcjonariuszy, co stanowito 49 % aktualnych opinii)'2.

W zakresie rozwigzan organizacyjno-funkcjonalnych stwierdzono, ze kierownictwo GKO
w swoich szczegdtowych zakresach obowigzkow i uprawnien posiadalo zapis o obowigzku
sporzadzania opinii stuzbowych podlegltym funkcjonariuszom”. Przedmiotowe opinie stuzbowe
zostaly sporzadzone na obowiazujacym druku i opracowane przez wlasciwych przetozonych.
Stwierdzono, ze na dzien dokonania przegladu teczek akt osobowych (tj. na dzien 14.06.2016 r.)
wszyscy funkcjonariusze GKO posiadali aktualne opinie stuzbowe. Niemniej jednak na 51
funkcjonariuszy tej grupy stwierdzono 14 przypadkéw wydania opinii stuzbowych z uchybieniem

§ Rozporzadzenic Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 5 kwietnia 2002 r. w sprawie udzielania wyrozniehi
funkcjonariuszom Strazy Granicznej (Dz. U. nr 56, poz. 510 ze zm.)} - zwane dalej rozporzadzeniem w sprawie wyrdznien.
9 Decyzja nr 146 Komendanta Glownego Strazy Granicznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie przeznaczania na nagrody uznaniowe
$rodkéw finansowych uzyskanych z tytutu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy Strazy Granicznej w okresie ich przebywania
na =wolnieniu lekarskim (Dz. Urz. KGSG poz. 98 ze zm.) - zwane dalej decyzjq.
10 Grupe Konwojowo-Ochronng w Placowee utworzono Zarzadzeniem nr 24 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia
9 kwietnia 2015 r. zmieniajgcego zarzqdzenie w sprawie organizacji i etatéw jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej.
11 Zwanego dalej komorka kadrowa.
12\ tym 18 opinii stuzbowych wydanych w kontrolowanym okresie, co stanowito 69 % opinii poddanych kontroli. Dowdd, akta
kontroli, s. 74, 78-81.
13 Dowod, akta kontroli, s. 82-83, 87-89 1 96-98.
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terminéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 i 2 rozporzadzenia w sprawie opiniowania'*, co stanowi
27 % ogotu opinii stuzbowych wszystkich funkcjonariuszy'. Majac powyzsze na uwadze obszar
ten oceniono pozytywnie z nieprawidlowo$ciami, ktore nie przyniosty negatywnych skutkow.

Za uchybienie uznano brak aktualnego stanowiska stuzbowego osoby zapoznawanej
(s. 6 opinii)'®, ktére odnotowano w 9 skontrolowanych przypadkach, co stanowilo 36 %
poddanych kontroli opinii stuzbowych. Funkcjonariusze byli zapoznawani z opiniami w terminie
okreslonym w rozporzadzeniu w sprawie opiniowania’’. W 1 przypadku stwierdzono,
ze funkcjonariusz zapoznal si¢ z opinig stuzbowa dzien przed jej sporzadzeniem. Zespol
Kontrolny uznal powyzsze, jako oczywisty omylke i blad pisarski funkcjonariusza.
W kontrolowanym okresie nie odnotowano przypadkéw odwotlania sie od sporzadzonych
w stosunku do funkcjonariuszy GKO opinii stuzbowych.

Reasumujac, potwierdzono zarzut zawarty w anonimowym wystapieniu w zakresie
nieterminowego sporzadzania opinii stuzbowych. Kierownik jednostki kontrolowanej
jednoznacznie wskazal, iz wezesniej nie byly mu sygnalizowane jakiekolwiek nieprawidtowosci
w tym zakresie. Wskazal rowniez, ze GKO w strukturach podleglej mu jednostki zostala
utworzona z dniem 1 maja 2015 r., a w zwiazku z przeniesieniem do innej jednostki organizacyjnej
funkcjonariusze tej grupy podlegali opiniowaniu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia
o opiniowaniu w jednostce macierzystej's. Majac na uwadze powyzsze zmiany organizacyjne,
Komendant Placowki nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieterminowe opiniowanie
funkcjonariuszy. Odpowiedzialno$¢ za niesporzadzenie opinii, w zwiazku z przeniesieniem
do innej jednostki organizacyjnej ponosza 6wczesni bezposredni przelozeni funkcjonariuszy,
petnigcy woéwczas shuzbe w Strzezonym Osrodku dla Cudzoziemcéw w Lesznowoli, tj. Kierownik
Sekcji Konwojowo-Ochronne;j'?, kierownik Zespotu Konwojowego?® i kierownik Zespohu
Ochrony?'. Jednoczesnie nalezy wspomnieé o roli Zespotu Logistyczno-Kadrowego w Grupie
Zabezpieczenia Logistycznego Placowki w zakresie opiniowania. Zgodnie z Wewnetrznym
podzialem zadar Placowki** do zadan tej komérki organizacyjnej nalezy , koordynowanie
przedsigwzigc zwigzanych z wlasciwym i terminowym opiniowaniem funkcjonariuszy i ocenianiem
czlonkdw korpusu stuzby cywilnej, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa .

W toku kontroli nie stwierdzono przypadkéw braku aktualnych opinii stuzbowych, dlatego
tez nalezy uzna¢, iz wdrozono wlasciwe dzialania zmierzajace do wyeliminowania
nieprawidtowosci.

2. Udzielanie zwolnien od zajeé stuzbowych.

W zakresie, udzielania funkcjonariuszom GKO zwolnienia od zaje¢ stuzbowych
czynnosciami kontrolnymi objgto 100% funkcjonariuszy tej grupy. Stwierdzono, ze w 2015 r.

" Zgodnie z § 2 ust.1: Opini¢ stuzbowa (...) sporzadza si¢: 1) w okresie stuzby przygotowawczej nie pozniej niz do: a) 90 dnia
po uplywie pierwszego roku stuzby, b) 30 dnia przed uptywem drugiego roku sluzby, ¢) 90 dnia przed mianowaniem na stale,
2) w sluzbie stalej: a) po uptywie kazdych 3 lat stuzby do osiggnigcia 15 lat stuzby, a p6Zniej po uplywie kazdych 5 lat stuzby,
b) po uplywie co najmniej 6 miesiecy od dnia sporzgdzenia opinii stuzbowej stwierdzajacej niewywigzywanie si¢ z obowiazkow
sluzbowych na zajmowanym stanowisku: ust. 2: Terminy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2 lit. a), liczy sie od dnia przyjecia
do stuzby lub od dnia ostatniego okresowego opiniowania stuzbowego (...).

'* W kontrolowanym okresie w stosunku do funkcjonariuszy petnigcych stuzbg w GKO wydano 27 opinii stuzbowych (13 opinii
w2015r. 114 w2016 r.), z czego 12 z uchybieniem powyzej wspominanego terminu (tj. 44%).

'® Wz6r formularza Opinii stuzbowej stanowi zalacznik do rozporzadzenia w sprawie opiniowania.

17 Zgodnie z § 7 ust. 1: Przelozony, ktéry sporzadzit opinig sluzbows, zapoznaje z nia opiniowanego w terminie 14 dni
od jej sporzadzenia. Opiniowany potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z opinig stuzbowa.

'® Dowod, akta kontroli, s. 38.

_’,9 Mjr SG . - obecnie kierownik GKO Placowki.
2 Ppor. SG obecnie kierownik Zespolu Konwojowego w GKO Placowki.
2 Por. SG L - obecnie kierownik Zespolu Ochrony w GKO Placowki.

2 Wewngtrzne podzialy zadan Placéwki: z dnia 20.05.2015 r. i z dnia 19.02.2016 r., Dowdd, akta kontroli, s. 170-228.
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zprawa do zwolnienia od zaje¢ stuzbowych (niezaleznie od przestanek) skorzystalo gcznie
43 funkcjonariuszy, co stanowi 84 % wszystkich funkcjonariuszy GKO. Ze zwolnienia od zaj¢¢
stuzbowych nie skorzystato jedynie 8 funkcjonariuszy, tj. 16 %. Natomiast w pierwszym kwartale
2016 . z tego prawa skorzystato 27 funkcjonariuszy, co stanowi 53 % funkcjonariuszy ww.
komoérki organizacyjnej Placowki. Na podstawie analizy rocznych kart ewidencji obecnosci
funkcjonariuszy za lata 2015-2016 ustalono, ze najczgstsza przestanka udzielenia zwolnieniem
od zaje¢ stuzbowych byta przestanka, o ktorej mowa w § 15 rozporzadzenia w sprawie zwolnien®.
7Zwolnienia udzielane w tym trybie stanowig 98 % wszystkich udzielanych funkcjonariuszom
swolnien2d. Ustalono, ze w kontrolowanym okresie wystapit 1 przypadek odmowy udzielenia
funkcjonariuszowi zwolnienia od zaje¢ shuzbowych, niemniej jednak dotyczyi funkcjonariusza,
ktory w 6wezesnym czasie pelnit stuzbe w strukturach innej grupy i pod kierownictwem innych
przcloﬁonychzs. Podobnych przypadkow wigcej nie odnotowano.

W wyniku analizy zgromadzonych w tym obszarze dowodéw stwierdzono réwniez,
ze przedkladane w tym przedmiocie przez funkcjonariuszy wnioski byly niezgodne
2 obowigzujacym w Oddziale wzorem?®. Na podkreslenie zastuguje rowniez fakt, ze notorycznie
w kierowanych do decyzji przetozonych wnioskach nie czyniono adnotacji w zakresie
dotychczasowych rozstrzygnigc i wykorzystania urlopéw oraz zwolniefi od zaje¢ stuzbowych
i nadgodzin, czym nie dopeiniono obowiazku, o ktérym mowa w § 5 ust. 4 decyzji w sprawie
ewidencji. Ponadto stwierdzono, ze funkcjonariusze GKO przedmiotowe wnioski kierowali
do wyzszych niz bezposredni przetozeni, co bylo niezgodne z przepisem § 16 rozporzadzenia
w sprawie swolnier?’. W my$l § 2 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie zwolnier, bezposrednim
przetozonym jest osoba zaj mujaca stanowisko kierownicze bezposrednio wyzsze od stanowiska
zajmowanego przez funkcjonariusza, poczynajac od stanowiska kierownika sekeji
(rownorzgdnego) lub dowddcey plutonu. Przyjety tryb postgpowania, a co za tym idzie wiasciwos¢
w zakresie kierowania przedmiotowych wnioskéw do decyzji przelozonych podyktowany byl
interpretacja zapisu § 16 rozporzadzenia w sprawie zwolnien. Dotychczas w Placowce uznano,
se stanowiskiem rownorzednym do ,kierownika sekcji” lub . dowddcy plutonu” jest ,.kierownik
grupy”. W praktyce, za$ przyjeto, ze prawo do udzielania funkcjonariuszom GKO zwolnien
od zaje¢ stuzbowych przystuguje jedynie kierownikowi danej grupy (innemu funkcjonariuszowi
jedynie w przypadku wyznaczenia go do wykonywania zadan w zastgpstwie za nieobecnego
w stuzbie kierownika grupy). Majac na uwadze powstate w toku kontroli watpliwosci wystapiono
o opini¢ prawng. W dniu 15.06.2016 r. w odpowiedzi na zapytanie w tej sprawie Radca Prawny
Oddzialu wskazal, ze ,.bezposrednim przetozonym funkcjonariusza zespolu, w placéwce Strazy
Granicznej kategorii 1 bedzie kierownik zespolu, gdyz obydwa stanowiska, 1j. kierownik sekcji
(wedlug tabeli Komendy Oddziatu) i kierownik zespotu (wedlug tabeli Placowki Strazy Granicznej
kategorii 1) nalezq do 08 grupy uposazenia, zatem zgodnie z cytowang dyspozycjq § 2 pkt 4 ww.
rozporzadzenia z dnia 14 czerwca 2002 r. nalezy je uznac za réwnorzedne”*®. Majac na wzgledzie

2 7godnie z § 15 funkcjonariuszowi mozna udzieli¢ zwolnien od zaje¢ stuzbowych w celu zalatwienia waznych spraw osobistych
lub rodzinnych w wymiarze nieprzekraczajacym 40 godzin w roku kalendarzowym.
24 Na 1613 wszystkich udzielonych w tej grupie godzin zwolnien, ponad 1580 godz. nastgpilo na okoliczno$é zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych.
25 Dowod, akta kontroli, s. 296.
2 Jednolity dla wszystkich funkcjonariuszy Oddziatu druk zostal wprowadzony obowiazujaca do dnia 31 marca 2016 r. decyzja
nr 191 Komendanta Nadwislanskiego Oddzialu Strazy Granicznej im. Powstania Warszawskiego z dnia 30 listopada 2009 r.
w sprawie ewidencji czasu stuzby funkcjonariuszy w Nadwislanskim Oddziale Strazy Granicznej (uchylong na podstawie decyzji
nr 74 Komendanta Nadwiglaniskiego Oddziatu Strazy Gran icznej im. Powstania Warszawskiego z dnia 31 marca 2016 1. w sprawie
ewidencji czasu stuzby funkcjonariuszy w Nadwislariskim Oddziale Strazy Granicznej im. Powstania Warszawskiego) - zwana dalej
decyzja w sprawie ewidencji.
277 g0dnie 2 § 16 zwolnien od zajeé stuzbowych, o ktérych mowa w §8,11,13, 14 ust. 113 i w § 15, udziela bezposredni przelozony
funkcjonariusza.
2% Dowdd, akta kontroli, s. 42-43.
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pozyskang na t¢ okolicznos¢ opini¢ prawng stwierdzone w tym przedmiocie nieprawidiowosci
nalezy bezwzglednie wyeliminowaé.

Stwierdzono, ze zwolnienia od zaje¢ stuzbowych udzielano réwniez w wymiarze
minutowym, tj. poprzez utamkowe okreslenie czasu (np. 1,5 godz. lub 2,3 godz.) lub jako czgs¢
godziny (np. 30 min.)*®. Zgodnie z pozyskana na t¢ okolicznos¢ opinia prawng nalezy wskazac,
ze ,racjonalny ustawodawca w omawianym akcie prawnym rozgraniczyl wyraznie uprawnienia
okreslane zaréwno wymiarem godzinowym, jak réwniez w dniach”, dlatego tez ,.kazdorazowo,
wymiar zwolnienia moze by¢é w tym wypadku okreslany w godzinach.(...). Jak si¢ wydaje (przepisy
fego nie precyzujq), z racji tego, iz uprawnienie to moze by¢ naduzywane przez funkcjonariuszy,
wedlug mojej opinii, co do zasady zwolnienia nalezy udziela¢ w pelnych godzinach™.

Zespot kontrolny stwierdzit réwniez dwa przypadki nie rozstrzygnigcia wniosku,
tj. bez adnotacji wlasciwych przetozonych co do udzielenia lub odmowy udzielenia
funkcjonariuszowi zwolnienia od zaje¢ stuzbowych®'. Wystapito to w okresie przejmowania przez
Placowk¢ nowych zadan oraz przenoszenia funkcjonariuszy ze Strzezonego Osrodka dla
Cudzoziemcéw w Lesznowoli do Placéwki, co wigzalo sie ze zwigkszong iloscia realizowanych
W tym czasie przedsiewzie¢ i obowiazkéw (przejecie dokumentacji stuzbowej, opracowanie
stosownych dokumentow organizacyjno-porzadkowych, itp.) oraz wdrazaniem nowych procedur
i algorytméw postepowania.

W nielicznych przypadkach w dokumentacji shuzbowej stwierdzono brak o$wiadczenia
na okolicznos¢ korzystania z uprawnienia do zwolnienia z zaje¢ stuzbowych z tytulu
wychowywania dziecka do lat 14, o ktérej mowa w § 13 ust. 2 i 3 rozporzadzenia w sprawie
zwolnien?.

Reasumujac zwolnienia od zaje¢ stuzbowych w Placéwce byly udzielane w oparciu
0 przestanki okreslone w rozporzadzeniu w sprawie zwolnieri oraz w okreslonych wymiarach
czasowych. Odnoszac si¢ do tresci anonimowego wystgpienia nalezy jednoznacznie wskazac,
ze nie potwierdzono, aby odmawiano funkcjonariuszom prawa do skorzystania ze zwolnienia
od zaje¢ shuzbowych®®. Z uwagi na stwierdzone w toku kontroli nieprawidtowosci oraz
uchybienia, ktére nie spowodowaly negatywnych skutkéw, realizacje zadai w tym obszarze
oceniono pozytywnie z nieprawidlowosciami.

3. Udzielanie urlop6w.

Zgodnie z dyspozycjg § 5 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie urlopéw funkcjonariuszy Strazy
Granicznej*, urlop wypoczynkowy powinien by¢ udzielany zgodnie z planem urlopow,
zaSwmysl ust. 3 plany urlopéw ustala sie, biorac pod uwage wnioski funkcjonariuszy
i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku stuzby. W $wietle przepisow § 17 ust. 2
rozporzadzenia o urlopach, do urlopu dodatkowego stosuje sie przepisy § 4-9. W szczegolowych
zakresach obowigzkéw i uprawnien okreslonych dla stanowisk kierowniczych w GKO

¥ Dowdd, akta kontroli, s. 295-306
3% Dowéd, akta kontroli, s. 42-43.
*! Dowéd, akta kontroli, s. 301-302.
32 Zgodnie z § 13 ust. 1 funkcjonariuszowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu
roku kalendarzowego zwolnienie od zaje¢ stuzbowych w wymiarze 2 dni. Jezeli oboje rodzice petnia stuzbe w Strazy Granicznej,
z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1, moze korzysta¢ jedno z nich (ust. 2). W przypadku udzielenia jednemu z rodzicow
zwolnienia od pracy na podstawie art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pozn. zm.) uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje drugiemu z nich (ust. 3). Dowdd akta kontroli, s. 233-240.
33 Nie sposéb zgodzié si¢ réwniez z autorem anonimu, ze ,zwolnienie od zajeé stuzbowych w wymiarze 40 godzin rocznie powinno
stanowic niezbywalne prawo funkcjonariusza poparte rozporzqdzeniem” i ze ,,jest to odpowiednik urlopu na zgdanie w ,, cywilu ™.
Jest to niewatpliwie nadinterpretacja szeregu przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego oraz mylenie pojec.
3 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 14 czerwca 2002 r. w sprawie urlopow funkcjonariuszy
Strazy Granicznej (Dz. U. nr 86, poz. 784 ze zm.), zwane dalej rozporzadzeniem o urfopach.
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uwzgledniono zapis cyt. ,,iadzorowanie planowania i wykorzystania urlopéw przez podlegtych
funkcjonariuszy i pracownikéw”. W wyniku dokonanej przez Zesp6t kontrolny analizy
dokumentéw™® nie potwierdzono postawionego w anonimowym wystapieniu z dnia 12.04.2016 r.
zarzutu dotyczacego ,,nolorycznego obdarowywania czesci funkcjonariuszy urlopami w terminach
nieplanowych”. Funkcjonariuszom GKO urlop byt udzielany, co do zasady zgodnie z uprzednio
zatwierdzonym planem urlopow. W jedynym przypadku funkcjonariusz korzystat z urlopow poza
planem urlopéw?*®. Ponadto odnotowano nieliczne przypadki zmiany terminéw udzielonych
funkcjonariuszom urlopéw, ale byty to zmiany nieskutkujace dluga nieobecnoscig funkcjonariusza
w shuzbie. W ocenie kontrolerow powyzsze bylo uzasadnione konieczno$cia zapewnienia
normalnego toku stuzby, dlatego przyjety tryb postgpowania nie zostal oceniony negatywne.

W zakresie dokumentowania faktu udzielania funkcjonariuszowi urlopu stwierdzono
uchybienia analogiczne do tych wymienionych w obszarze dotyczacym udzielania zwolnien
od zaje¢ shuzbowych (cz. Il przedmiotu kontroli), tj. wnioski niezgodne z obowigzujacym wzorem,
nieliczne przypadki w zakresie blednie okreslonego adresata wniosku (niezgodnie z wlasciwoscia
przetozonego udzielajacego urlopu, jednak rozstrzygnigcie nie budzi watpliwosci), brak adnotacji
ha wnioskach?”. Majac to na uwadze, realizacj¢ zadan w tym zakresie oceniono pozytywnie
z uchybieniami.

W zakresie przedmiotu kontroli, o ktorym mowa w pkt 1.2. Zespot kontrolny dokonat
oceny czastkowej dwoch nizej wymienionych obszarow.

4. Udzielanie wyréznien.

Funkcjonariuszowi, ktory wzorowo wykonuje obowiazki, przejawia inicjatywe w stuzbie
i doskonali kwalifikacje zawodowe, moga by¢ udzielane wyréznienia, ktore enumeratywnie
zostaly wymienione w art. 91 ustawy o Strazy Granicznej. Warunki oraz tryb udzielania
funkcjonariuszom wyroznien zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 5 kwietnia 2002 r. w sprawie udzielania wyréznien funkcjonariuszom Strazy
Granicznej (Dz. U. nr 56, poz. 510 ze zm.).>® Stwierdzono, ze funkcjonariusze GKO byli
wielokrotnie wyrézniani nagrodami pienigznymi zaréwno za indywidualne osiagnigcia,
jak rowniez z okazji obchodéw w Oddziale roznorodnych $wigt i uroczystosci®”. Ponadto
czterokrotnie funkcjonariusze realizujacy obowiazki w tej grupie byli wyrézniani urlopem
krotkoterminowym (3 dni). W konsekwencji powyzszego stwierdzono, ze w kontrolowanym
okresie 40-stu funkcjonariuszom GKO udzielono 67 wyrdznien na ogolna kwote 35200 zi
(brutto)’”. W 2015 r. nagroda pieni¢zng nie bylo wyréznianych 11 funkcjonariuszy,
4 funkcjonariuszy zostato wyréznionych nagrodg pienigzna Komendanta Glownego Strazy
Granicznej (na taczng kwote 5200 zt brutto). Na podstawie ztozonych przez Kierownika jednostki

35 Oceny w tym zakresie dokonano na podstawie analizy planéw urlopow za lata 2015-2016 oraz zestawienia rocznego czasu
stuzby funkcjonariuszy za lata 2015-2016. Dowdd, akta kontroli, s. 102-168, s. 241-294.
3 Dotyczy st. sierz. Na niniejsza okolicznosé Kierownik Zespolu Konwojowego wyjasnit, ze wymieniony
funkcjonariusz w ostatnim czasie faktycznie stale wykorzystuje posiadany urlop wypoczynkowy (niekoniecznie zgodnie
7 zatwierdzonym planem urlopow), co nastgpuje w porozumieniu z Kierownikiem GKO. Wskazany funkcjonariusz dysponowal
wygenerowanymi przez wiele lat zaleglociami urlopowymi, a wobec wprowadzonych zmian reorganizacyjnych zrodzita sig
mozliwoé¢ zniwelowania liczby tych zaleglosci bez negatywnych nastepstw/skutkéw dla prawidtowego toku stuzby. Dowdd, akta
kontroli, s. 155 i 366.
37 Dowdd, akta kontroli, s. 298.
3% Dalej zwane rozporzadzeniem o wyréznieniach.
3% Oceny tego obszaru dokonano na podstawie analizy danych finansowych pozyskanych w toku kontroli z Pionu Giownego
Ksicgowego (dalej zwany komorka finansowa) oraz w oparciu o zestawienie danych opracowanych przez komoérke kadrowa.
Ponadto dokonano przegladu 100 % udostepnionych przez komorkg kadrowa dokumentéw opracowanych i wydanych w tym
przedmiocie.
40 66 wyr6znien w 2015 r. (na faczng kwotg 34200 z! brutto) oraz 1 wyréznienie w 2016 r. (na kwotg 1000 zt brutto).
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kontrolowanej wyjasnien ustalono, ze limitem $rodkéw przewidzianych do wydatkowania
na wyrdznienia podleglych mu funkcjonariuszy dysponuje wylacznie Komendant Placowki.
Ponadto kazdorazowo wyréznienie funkcjonariusza nastepuje na wniosek kierownika grupy.
W Placowce nie zostaty wprowadzone i w kontrolowanym okresie nie obowiazywaly wytyczne,
polecenia, algorytmy, itp. inne niz ogélnie obowiazujace regulujace tryb postepowania w tym
zakresie'!. W  kontekscie powyzszego Zespét kontrolny pozytywnie ocenil sposb
dokumentowania faktu wyrdznienia. Opracowane w przedmiotowej sprawie wnioski byly zgodne
z obowigzujacym wzorem*?. W trzech przypadkach przelozony wystepujacy o wyrdznienie
nagrodg pienigzng nie wskazal proponowanej kwoty wyréznienia, niemniej jednak przedtozyt
powyzsze do decyzji Komendanta Oddzialu. W analizowanym okresie stwierdzono tylko
1 wylacznie 1 przypadek czterokrotnego wyréznienia funkcjonariusza, niemniej jednak taczna
kwota tych wyréznien nie stanowi najwyzszej wysokosci. Na podkreslenie zastuguje fakt,
ze wyrdznienie to nastapito w zwigzku z wystapieniem okolicznosci Swiadczacych o wykazaniu
si¢. przez funkcjonariusza szczegélnym aktem odwagi. Nie sposob, zatem zgodzi¢ sie
z podniesionymi w anonimie zarzutami w tym zakresie. Wobec powyzszego realizacj¢ zadan
w tym obszarze oceniono pozytywnie.

S. Udzielanie nagréd uznaniowych z tytulu wykonywania obowigzkow stuzbowych
w zast¢pstwie za nieobecnego funkcjonariusza.

W kontrolowanym obszarze 39 funkcjonariuszom zostaly w roku 2015 wyplacone
84 nagrody uznaniowe z tytulu wykonywania obowigzkéw stuzbowych w  zastepstwie
za nieobecnego w stuzbie funkcjonariusza, na laczna kwote 13159 zt (brutto). Jako prawidtowe
dzialanie oceniono przeznaczanie srodkéw finansowych uzyskanych ze zwolnien lekarskich
funkcjonariuszy na ten cel. Na podstawie przedstawionych do kontroli dokumentéw*? ustalono,
ze w komoérce finansowej sporzadzano zestawienia kwot dokonanych zmniejszen uposazen
wzwigzku z przebywaniem funkcjonariuszy na zwolnieniach lekarskich i przekazywano
je, w wersji zeskanowanej, za posrednictwem wewnetrznej poczty elektronicznej (intranet)
na adresy wskazanych uprzednio o0séb z jednostek/komérek organizacyjnych oraz zbiorczo
kierownikowi komorki kadrowej.

Na podstawie analizowanych dokumentéw nie ma mozliwosci oceny czy wnioski
0 przyznanie nagréd uznaniowych dla funkcjonariuszy wykonujacych zadania w zastepstwie
funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich sporzadzane byly w terminie
do 5 dni roboczych od daty otrzymania zestawien $rodkow finansowych za poszczegolne okresy
rozliczeniowe (§ 3 ust 1 decyzji nr 146). Na podstawie o$wiadczenia z dnia 15.06.2016 r.
Kierownika Zespotu Logistyczno-Kadrowego GZL Placowki®* ustalono, ze w chwili obecnej
nie ma mozliwosci sprawdzenia dat wptywu zestawien w poszczeg6lnych miesigcach, gdyz
sg one na biezgco usuwane z poczty i nie s3 ewidencjonowane. Niemniej jednak wymieniona
zaznaczyla, ze ,,Wnioski dot. wyrdznienia nagrodg uznaniowq funkcjonariuszy petnigcych stuzbe
W zastepstwie funkcjonariuszy przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich, przesylane
5q do Pionu Gléwnego Ksiggowego w terminie S5 dni roboczych od dnia otrzymania

! Dowéd, akta kontroli, s. 38,
*2 Stanowiacy zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia o wyréznieniach.
“ Ustalen i oceny w tym obszarze dokonano na podstawie analizy pozyskanych z komérki finansowej zestawien finansowych oraz
W oparciu o przedstawione przez komérke kadrowg dane, a takze dokonujac przegladu dokumentéw (wnioski i rozkazy personalne,
zestawicnia finansowe sporzadzane za poszczegélne okresy rozliczeniowe, roczne rozliczenie obecnogci funkcjonariusza
w stuzbie). Dowdd, akta kontroli, s. 75-77. 367-381.
4 Ppor. SG *
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przedmiotowego zestawienia. Ostatnie zestawienie wplyneto w dniu 02 czerwca 2016 r., natomiast
whioski o wyréznienie funkcjonariuszy wystane zostaly w dniu 08 czerwca 2016 r. o

Ustalono, ze wnioski o przyznanie nagrod uznaniowych byly opiniowane pod wzglgdem
formalno-rachunkowym przez Glownego Ksiggowego Oddziatu lub jego zastgpcg, co byto
zgodne z zapisami § 3 ust. 2 decyzji nr 146. Ustalono rowniez, ze wnioski o przyznanie nagrody
uznaniowej byly sporzadzane indywidualnie dla kazdego funkcjonariusza z wyszczegdlnieniem
okresu przebywania funkcjonariusza na zwolnieniu lekarskim oraz osob zastgpujacych
i czasokresu zastgpowania lub tez zbiorowo. W kilku przypadkach we wnioskach wykazano
osoby, ktorym przyznano nagrode z tytulu nieobecnosci, niemniej jednak nie wskazano
czasookresu tegoz zastepstwa®®. Powyzsze uniemozliwia, zatem oceng kontrolowanych w tym
zakresie zagadnien. Zgodnie z art. 125g ustawy o Strazy Granicznej $rodki finansowe uzyskane
s 7wolnien lekarskich przeznacza si¢ w catosci na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan
stuzbowych w  zastgpstwie funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.
Ustalono. ze faktycznie $rodki finansowe pochodzace ze zmniejszen uposazen funkcjonariuszy
przebywajacych  na swolnieniach  lekarskich —przeznaczano na nagrody uznaniowe
dla funkcjonariuszy wykonujacych czynnosci stuzbowe w zastepstwie. Niemniej jednak
w wyniku poréwnania czasookresu zastgpowania podawanego we wnioskach o przyznanie
nagrod i rzeczywiste] obecnosci funkcjonariuszy w stuzbie Zespot kontrolny stwierdzit przypadki,
kiedy nagrody uznaniowe przyznawano funkcjonariuszom, ktérzy w okresie zastepowania przez
czesé dni wykorzystywali urlopy, korzystali z dni wolnych badz zwolnien z zaje¢ shuzbowych
lub przebywali w podrozy stuzbowej badz uczestniczyli w przedsiewzigciach szkoleniowych?’.
W odniesieniu do powyzszego Kierownik GKO wyjasnit*®, ze pomimo korzystania przez
funkcjonariuszy w okresie zastgpstwa za innego, nieobecnego w stuzbie z tytulu choroby
funkcjonariusza, z urlopéw lub innych form zwolnienia od stuzby funkcjonariusze zastgpujacy
srealizowali w pelni zadania powierzone im w ramach zastgpstwa, za$ wysoko$¢ nagrod
uznaniowych obliczano proporcjonalnie do realizowanych przez nich zadan wynikajacych
7 zastepstwa, a takze stopnia zaangazowania w realizacj¢ tych zadan, a w szczegdlnosci
-ch ztozonosci i ilogci. Majac na uwadze przedmiotowe ustalenia oraz zlozone w tym zakresie
wyjasnienia nalezy uznaé, ze niniejsze nagrody byly przyznane wlasciwym osobom.

Reasumujac, tryb postgpowania w sprawie udzielania funkcjonariuszom ww. nagrod
uznaniowych byl zgodny z powszechnie obowigzujacymi przepisami oraz wewngtrznymi
regulacjami, a podejmowane czynno$ci rzetelnie dokumentowane. Majgc to na uwadze
kontrolowany obszar oceniono pozytywnie.

WNIOSKI/ZALECENIA:

Biorac pod uwagg ustalenia kontroli oraz stwierdzone uchybienia polecam podja¢ nastgpujace
dziatania stuzbowe:

1. Opracowa¢ i wdrozy¢, w uzgodnieniu z komorka kadrowg Oddziatu, skuteczne mechanizmy
wspotdziatania GZL w zakresic wiaciwego i terminowego opiniowania funkcjonariuszy
Placowki;

2. Zobowiaza¢ GZL do weryfikowania opinii stuzbowych pod katem wlasciwego wypetniania
formularza opinii;

5 Dowad, akta kontroli, s. 386.
# Dowad. akta kontroli, s. 367-368.
47 Dowad., akta kontroli, s 367-368.

48 Dowad. akta kontroli, s. 387.
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3. Bezwzglednie przestrzega¢ wlasciwosci w zakresie udzielania zwolnien od zaje¢ stuzbowych,
o ktorej mowa w § 16, w zwiazku z § 2 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie zwolnien, poczynajac
od stanowiska kierownika zespohu;

4. Zobowigza¢ podleglych funkcjonariuszy, zgodnie z ich wlasciwoscia, do bezwzgle¢dnego:

— stosowania wzoru wniosku o zwolnienie z zaj¢¢ stuzbowych/udzielenia urlopu, okreslonego
w zatgczniku nr 1 do decyzji w sprawie ewidencji,

— dokonywania na wniosku adnotacji o ilosci wykorzystanych godzin zwolnien z zaje¢é
stuzbowych/dni urlopu, zgodnie z § 5 ust. 5 decyzji w sprawie ewidencji;

— dokonywania na wniosku adnotacji bezposredniego przetozonego o akceptacji lub odmowie
udzielenia zwolnienia z zajeé stuzbowych/urlopu;

— zamieszczania we wniosku informacji o korzystaniu z uprawnienia do zwolnienia z zaj¢c¢
stuzbowych z tytulu wychowywania dziecka do lat 14 (§ 13 rozporzadzenia w sprawie
zwolnien), oraz uzasadnienia zwolnienia z powodu zalatwienia waznych spraw osobistych
lub rodzinnych (§ 15 rozporzadzenia w sprawie zwolnien),

5. Zwolnienia od zaje¢ stuzbowych w celu zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych
(§ 15 rozporzadzenia w sprawie zwolnier) udzielaé w wymiarze pelnych godzin;

6. We wnioskach o przyznanie nagrod uznaniowych z tytulu zastgpstwa nieobecnego
funkcjonariusza wskazywacé rzeczywisty okres wykonywania ww. zadan stuzbowych.

Na podstawie art. 52 ust. 5 ustawy o kontroli, kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie
3 dni od dnia otrzymania sprawozdania ma prawo przedstawi¢ do niego stanowisko.
Nie wstrzymuje to realizacji ustalen kontroli.

O realizacji zalecen poinformowaé Komendanta Oddzialu za posrednictwem Kierownika
komorki kontroli w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego sprawozdania.

Sprawozdanie sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
przeznaczony jest dla kierownika jednostki kontrolowanej.

ENDANT

Wykonano w 2 egz.
Egz. nr 1 —adresat

Egz. nr 2 - akta kontroli
Sporzadzil: Zespot Kontrolny
Wykonal: kpt. SG A. Kawecka,
Dnia 8.07.2016 1.
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