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SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci kontrolnej Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego
Nadwislanskiego Oddziatu Strazy Granicznej
w 2014 roku

1. Przepisy regulujace dziatalno$¢ kontrolna.

W 2014 r. dziatalno$¢ kontrolna WKIAW NwOSG realizowana byta na zasadach
i w trybie przepisow:

a) ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. nr 185
poz. 1092) - kontrole w placéwkach SG podlegtych Komendantowi NwOSG;

b) decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie
wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu prowadzenia
kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych
podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. MSW
poz. 43 ze zm. - zwane dalej wytycznymi) — kontrole w komérkach organizacyjnych
Komendy Oddziatu. Przedmiotowe wytyczne zostaty wprowadzone do stosowania
w Strazy Granicznej decyzjg nr 139 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia
30 sierpnia 2012 r. (Dz. Urz. KGSG 2012.47).

2. Organizacja komorki kontrolnej realizujacej czynnosci kontrolne oraz

wprowadzone w niej zmiany w 2014 r.

2.1. W Nadwi$lanskim Oddziale SG czynnosci kontrolne realizowane byty do dnia
30 kwietnia 2014 r. przez Wydziat Nadzoru i Kontroli, a nastepnie od dnia 1 maja 2014 r.
przez Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego (w zwigzku z reorganizacja Komendy
Oddziatu, ktéra dokonana zostata Zarzadzeniem nr 56 Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej z dnia 25 kwietnia 2014 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Komendzie Nadwi$lanskiego Oddziatu Strazy Granicznej imienia Powstania
Warszawskiego z siedzibg w Warszawie (Dz. Urz. KGSG z 2014 r., poz. 77). W wyniku
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reorganizacji w strukture wydziatu zostat wigczony Zespot Audytu Wewnetrznego
(funkcjonalnie niezalezny w zakresie audytu wewnetrznego), Zesp6t ds. Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy/stuzby oraz specjalista ds. ochrony przeciwpozarowej (podlegajg
naczelnikowi Wydziatu wytgcznie w zakresie organizacyjnym).

Zgodnie z obsadg etatowg na dzien 31.12.2014 r. w WKIAW wystepowato
18 stanowisk, w tym:

- naczelnik wydziatu - 1 etat (funkcjonariusz) — etat obsadzony;

- starszy specjalista - 4 etaty (funkcjonariusz) - 2 etaty obsadzone, 2 wakaty;

- specjalista — 5 etatéw (funkcjonariusz/pracownik cywilny) - etaty obsadzone;

- starszy inspektor - 2 etaty (pracownik cywilny) - etaty obsadzone;

- kierownik Zespotu Audytu Wewnetrznego - 1 etat (pracownik cywilny) — etat obsadzony;
- audytor wewnetrzny - 1 etat (pracownik cywilny) — wakat;

- kierownik zespotu ds. bezpieczeristwa i higieny pracy/stuzby - 1 etat (pracownik cywilny)

— wakat;

- specjalista ds. bezpieczeristwa i higieny pracy/stuzby - 2 etaty (pracownik cywilny) -
1 etat obsadzony, 1 wakat;

- specjalista ds. ochrony przeciwpozarowej — 1/2 etatu (pracownik cywilny) — etat

obsadzony.

Nalezy wskazaé¢, ze w 2014 r. czynnosci kontrolne na zasadach i w trybie ww.
przepisobw nie byly realizowane przez Zespét Audytu Wewnetrznego oraz Zespdt
ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy/Stuzby, a takze specjaliste ds. ochrony
przeciwpozarowej.

W zwigzku ze zmianami kadrowymi w wydziale, w okresie sprawozdawczym czynnosci
kontrolne realizowato 8 oséb. Z dniem 1.09.2014 r. z wydzialu ubyla jedna osoba
(funkcjonariusz - starszy specjalista), natomiast na okres 1.11.2014 r.- 31.12.2014 r.
do stuzby w WKIAW zostata oddelegowana jedna osoba (starszy specjalista). Od dnia
1.12.2014 r. do wydziatu zostat przyjety 1 pracownik - stanowisko starszego inspektora.
Zuwagi na reorganizacje¢ wydziatlu oraz zmiany kadrowe (pozostajgce wakaty),
podejmowano dziatania majgce na celu uzupeinienie obsady etatowej wydziatu
(w ramach posiadanych limitéw na przyjecie/zatrudnienie). W 2014 r. stan WKIAW

powiekszyt sie facznie o 5 osob:

w
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a) w zwigzku z reorganizacjg (maj 2014 r.) - 4 osoby (stanowiska nie zwigzane
z wykonywaniem czynnosci kontrolnych, tj. kierownika Zespotu Audytu Wewnetrznego (1),
specjaliste ds. bezpieczenstwa i higieny pracy (1) i st. inspektora ds. bezpieczenstwa

i higieny pracy (1), a takze specjaliste ds. ochrony przeciwpozarowej (1));

b) w zwigzku z uzupetnieniem wakatéw (grudziers 2014 r.) — 1 osoba (pracownik cywilny

na stanowisko starszego inspektora).

Na koniec 2014 r. w WKIAW pozostawato tgcznie 5 wakatow, w tym 2 na stanowisku

starszego specjalisty, 1 na stanowisku audytora wewnetrznego oraz 2 w Zespole
ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy/Stuzby (stanowisko kierownika zespotu oraz
st. inspektora). Jednoczesnie w kontekscie uzupetniania stanu etatowego komérki dodac
nalezy, ze kierowano sie przede wszystkim rzeczywistymi potrzebami wydziatu
dotyczacymi posiadania w jego strukturze os6b z wiedzg merytoryczng (wyksztatceniem)
z zakresu najistotniejszych - z punktu widzenia dziatalnos¢ komérki kontroli - obszaréw
dziatalnosci Nadwislanskiego OSG. W zestawieniu z pewnymi ograniczeniami
dotyczgcymi wymogoéw formalnych oraz predyspozycji, a takze niewielkim
zainteresowaniem stuzbg w wydziale, powoduje to utrudnienia w znalezieniu wtasciwego

kandydata na wolne stanowiska.

2.2. Liczba jednostek/komérek organizacyjnych, w ktérych podjeto czynnosci kontrolne
w 2014 r. wynosita tgcznie 14 podmiotéw.

2.3. Sredni czas trwania kontroli wyniost:

— od dnia podpisania upowaznienia do dnia przekazania projektu wystgpienia
pokontrolnego jednostce kontrolowanej — 24 dni roboczych;

— od dnia przekazania projektu wystgpienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej
do dnia przekazania jednostce kontrolowanej wystgpienia pokontrolnego — 5 dni
roboczych;

— od dnia podpisania upowaznienia do dnia przekazania sprawozdania jednostce

kontrolowanej - 30 dni roboczych.

3. Liczba osob w komorce, ktore posiadajg straz pracy ogoétem oraz w kontroli i/lub
audycie wewnetrznym przedstawiajg ponizsze tabele:

a) w zakresie oséb realizujgcych czynnosci kontrolne:

... ]
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x S nig Liczba os6b posiadajacych
Liczba oséb posiadajacych : 5
og6liny staz pracy* staz pracayu:yléci);troll i/lub
do 2 lat 0 2
od 2 do 5 lat 1 3
od 5 do 10 lat 0 2
powyzej 10 lat 7 1

b) w zakresie pozostatych oséb (stanowiska ds. kancelaryjno-kadrowych, a takze audytu
wewnetrznego, ppoz. i bhp):

g ; e Liczba oséb posiadajacych
Llczl::)aggls:y?s;:gislsf;éscych staz pracy w kontroli i/lub
audycie
do 2 lat 0 0
od 2 do 5 lat 0 0
od 5 do 10 lat 0 1
powyzej 10 lat 5 0

4. Ogolne koszty planowane i poniesione na kontrole przedstawia tabela kosztow

stanowigca zatacznik ,stat4NwOSG” do niniejszego sprawozdania.

5. Sposob planowania kontroli.

Roczny plan kontroli opracowany zostat na podstawie § 9 wytycznych
z uwzglednieniem:
1) wynikéw wczesniejszych kontroli i audytéw wewnetrznych;
2) wynikow badarn i analiz okre$lonych probleméw oraz skarg i wnioskow;
3) czynnikéw ryzyka majgcych wptyw na dziatalno§¢ podmiotu kontrolowanego;
4) informacji dotyczacych dziatalnosci podmiotu kontrolowanego.
Podczas opracowania planu kontroli uwzgledniono propozycje obszaréw Kkontroli
zgtoszone przez kadre kierowniczg jednostek i komoérek organizacyjnych Oddziatu,
czynniki mogace mie¢ negatywny wptyw na dziatalno$¢ kontrolowanych jednostek, jak
rowniez kontrole zlecone przez Komendanta Giéwnego SG. Tworzgc roczny plan
kontroli na rok sprawozdawczy (2014) uwzgledniono analize ryzyka przyjmujgc, jako
najbardziej istotne z punktu widzenia dziatalnosci kontrolnej:
- regulacje prawne obowigzujgce w kontrolowanym obszarze oraz czestotliwo$¢ ich

zmian;

e e e
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- czestotliwo$¢ przeprowadzonych czynnoéci kontrolnych w danym obszarze w latach
poprzednich, zaréwno przez podmioty wewnetrzne jak i zewnetrzne;,

- istotno$¢ obszaru poddanego kontroli pod katem zadan realizowanych przez Straz
Graniczng.

W procesie planowania obszaréw przewidzianych do kontroli wzieto pod uwage

informacje z rozpatrzonych przez WKIAW skarg. Plan kontroli opracowywany byt

w oparciu o dokumenty strategiczne NwOSG:

- Plan dziatalno$ci Strazy Granicznej na 2014 r;

- Plan dziatalnosci NwOSG na 2014 r.;

- Arkusze oceny ryzyka (...) na rok 2014 r;

- Wizja i Misja koncepcja funkcjonowania NwOSG w latach 2009-2015.

Ponadto, przy opracowywaniu planu uwzgledniono réwniez Standardy kontroli

w administracji rzgdowej wprowadzone przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow

(pkt IV Planowanie Kontroli).

6. Liczba kontroli przeprowadzonych w okresie sprawozdawczym w NwOSG

przedstawiono w tabeli stanowiacej zatagcznik , stat6NwOSG”.

Ogétem WKIAW przeprowadzit w 2014 r. 14 kontroli podmiotéw podlegtych
Komendantowi NwOSG (na koniec roku sprawozdawczego 6 kontroli pozostawato
niezakonczonych), w tym 10 kontroli planowych w trybie zwyktym, 1 kontrole planowg
w trybie uproszczonym oraz 3 kontrole pozaplanowe w trybie uproszczonym.

W 2014 r. nie przeprowadzono kontroli w trybie koordynowanym.
Przeprowadzone kontrole obejmowaty lata:

-2014 -14,5%;

-2013-2014 -79,5%;

- pozostate okresy - 6%.

7. Kryteria kontroli najczesciej wykorzystywane do oceny dziatalnosci
kontrolowanego podmiotu przedstawiono w tabeli stanowiacej zalacznik

»Stat7NwOSG”.

8. Oceny sformutowane na podstawie ustalen z kontroli przedstawiono w tabeli
stanowiacej zatacznik ,stat8NwOSG”.

-aa————————— - - . ]
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9. Nieprawidtowosci i uchybienia stwierdzone w wyniku kontroli:

9.1.W zakresie kontroli zadan regulaminowych/ustawowych:

a) ,Wyjasnienie okolicznosci ucieczki cudzoziemca ze Strzezonego Osrodka dla
Cudzoziemcéw w Lesznowoli w dniu 12/13.01.2014 r.” stwierdzono nastepujgce
nieprawidtowosci i uchybienia:

e nieaktualna instrukcja ochrony;
e niewystarczajgce zabezpieczenie okna przed ucieczka;

ewystepowanie elementébw w ogrodzeniu wewnetrznym stanowigcych utatwienie

w ewentualnej ucieczce osadzonych;
e niewtasciwie monitorowane obszary (nieodpowiednie ustawienie kamer);

eniewlasciwe  dokonywanie  kontroli  zabezpieczern  techniczno-ochronnych

w pokojach dla cudzoziemcow;,
e niewtasciwe petnienie stuzby na posterunkach;
e sporadycznie sprawowany nadzér stuzbowy przez osoby funkcyjne;
e nierzetelne prowadzenie dokumentacji stuzbowej przez kierownika zmiany.
Przyczyng ww. nieprawidtowosci i uchybieri bylo: niewtasciwe wykonywanie czynnosci
stuzbowych przez funkcjonariuszy, nieodpowiedni nadzér stuzbowy przez przetozonych,
brak rzetelnosci w  dokumentowaniu czynnosci  stuzbowych.  Osobami
odpowiedzialnymi za stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia byli: naczelnik SOdC,

kierownik sekcji ochrony o$rodka, kierownik zespotu ochrony osrodka, funkcjonariusze

petnigcy stuzbe na posterunkach oraz stuzba dyzurna.

b) ,Prowadzenie postepowar mandatowych” stwierdzono nastgpujgce nieprawidtowosci
i uchybienia:

ewewnetrzny podziat zadarn placoéwki nie odzwierciedlat wykonywania zadan

zwigzanych z nakladaniem grzywien w drodze mandatu karnego przez wewnetrzne

komorki realizujace te zadania;

ebrak wskazania w szczegotowych zakresach obowigzkéw i uprawnien czynnosci

stuzbowych dotyczgcych (np. w zakresie rozliczania wptywow finansowych z grzywny);
e ksiegi drukéw $cistego zarachowania nie odpowiadaty obowigzujgcemu wzorowi;

ezlozenie ze zwloka o$wiadczen o odpowiedzialnosci materialinej (w zwigzku

z powierzeniem funkcji inkasenta $rodkow pienigznych);

m
Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego Nadwislanskiego Oddziatu Strazy Granicznej



e nie rejestrowanie ww. o$wiadczen w urzadzeniach ewidencyjnych;
o btedy formalne przy nakiadaniu mandatéw karnych;
e nierzetelne dokumentowanie naktadanych grzywien;

eopatrzenie formularzy mandatéw karnych niewltasciwg pieczecig (komendant

Placowki SG, zamiast Komendant Oddziatu);

e nieterminowe rozliczanie mandatéw karnych przez funkcjonariuszy Grupy

Zabezpieczenia Logistycznego.

Przyczyng ww. nieprawidiowosci i uchybieri byto: niewtasciwe wykonywanie obowiazkéw
stuzbowych przez osoby odpowiedzialne za aktualizacje uregulowar wewnetrznych oraz
szczegOtowych zakres6w obowigzkow i uprawnien, nierzetelne sporzadzanie notatek
stuzbowych, niewtasciwy nadzér przez przetozonych.

Osobami odpowiedzialnymi za ww. nieprawidtowosci i uchybienia byli: komendant
placowki, wiasciwi przetozeni opracowujgcy szczegétowe zakresy obowigzkow
i uprawnien, funkcjonariusze Zespotu Logistyczno-Kadrowego prowadzacy gospodarke
mandatowg w placéwce, funkcjonariusz dokonujgcy rozliczenia blankietbw mandatow

karnych oraz funkcjonariusze naktadajgcy mandaty karne.

c) ,Prawidfowo$¢é wykonywania czynnosci stuzbowych zwigzanych z pobytem 0s06b
w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PDOZ)”, stwierdzono nastepujgce
nieprawidtowosci i uchybienia:

e niedostosowanie wewnetrznego podziatu zadan do obowigzujgcego stanu prawnego
i struktury organizacyjnej (likwidacja Sekcji ,Areszt w Celu Wydalenia” i utworzenie

Sekcji ,Pomieszczenie dla Oséb Zatrzymanych”

efunkcjonariusze nie posiadali szczegotowych zakreséw obowigzkdéw i uprawnien
na petnionych przez nich stanowiskach (posiadali nieaktualne zakresy obowigzkow

i uprawnien w Sekcji Areszt w Celu Wydalenia);

e stosowano odstepstwa od przyjetego wewnetrznego trybu postepowania w zakresie
umieszczania oséb w PDOZ (brak nakazu osadzenia);

e nieprawidtowosci w zakresie przyjmowania przedmiotéw do depozytu (m.in. btedne
dokumentowanie ilosci Srodkéw finansowych, brak podpisu cudzoziemca

na pierwszej stronie kwitu depozytowego oraz podpisu potwierdzajgcego odebranie
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depozytu podczas zwolnienia/przekazania, brak podpisu funkcjonariusza
sporzgdzajgcego kwit depozytowy);

e nie odnotowywano faktu zapoznania osob z regulaminem pobytu;
e nie zapoznano cudzoziemca z regulaminem pobytu;
¢ niewystarczajgcy nadzér stuzbowy nad realizacjg zadan w PDOZ.

Przyczyng ww. nieprawidtowosci i uchybien byto: niewtasciwe wykonywanie obowigzkow
stuzbowych przez osoby odpowiedzialne za aktualizacje uregulowan wewnetrznych oraz
szczegbtowych zakreséw obowigzkéw i uprawnieri, niewtasciwie sprawowany nadzor
przez naczelnika wydziatu, nierzetelne i niedbate sporzgdzanie kwitow depozytowych,
bariera jezykowa pomiedzy osobg osadzong a funkcjonariuszem, niedbate
dokumentowanie przebiegu stuzby w PDOZ.

Osobami odpowiedzialnymi za ww. nieprawidtowoSci i uchybienia byli: kierownik
kontrolowanego podmiotu (naczelnik wydziatu), wiasciwi bezposredni przetozeni
poszczegolnych funkcjonariuszy realizujacy zadania w PDOZ, osoby funkcyjne
(kierownik Sekcji PDOZ, kierownik Zespotu Ochrony PDOZ) odpowiedzialne za nadzoér

stuzbowy nad wiasciwa realizacjg czynnosci stuzbowych w kontrolowanym zakresie.

d) ,,Prawidfowo$¢ wydawania decyzji o uniewaznieniu lub cofnieciu wizy Schengen lub wizy
krajowej”, stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

enie uwzglednienie w wewnetrznym podziale zadan placowki SG wykonania przez

Grupe Graniczng i Zespét Obstugi i Koordynacji Dziatan zadan zwigzanych

Z uniewaznianiem i cofaniem wiz,

e uchybienia formalne w upowaznieniach organu do wydawania w jego imieniu decyzji

0 uniewaznieniu lub cofnieciu wizy krajowej;

ewskazywane w decyzji administracyjnej przestanki faktyczne nie mialy

odzwierciedlenia w zgromadzonym w toku postepowania materiale dowodowym;

e btedne — niezgodne z rodzajem wydanej decyzji administracyjnej ostemplowanie wizy

krajowej (,uniewazniona”, zamiast ,cofnieto”);
o btedy w tresci zawiadomien o wszczegciu postgpowania z urzedu;

e nie wprowadzenie decyzji o uniewaznieniu lub cofnigciu wizy krajowej do systemu
.Pobyt 2";

W
e _——,,_,_,_,;,_,_Y"Y"— e e e e e
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e niewtasciwe zaewidencjonowanie w CBD SG SWK decyzji o uniewaznieniu/cofnieciu

wizy krajowej (btedny kod zdarzenia).

Przyczyng ww. nieprawidiowosci i uchybien byt brak rzetelnosci podczas
opracowywania wewnetrznego podziatu zadan, nierzetelne sporzadzenie przez
funkcjonariusza upowaznienia, nienalezyta staranno$¢ oraz brak rzetelnosci przy
wykonywaniu czynnosci stuzbowych. Osobami odpowiedzialnymi za ww.
nieprawidfowosci i uchybienia byli: komendant placéwki, funkcjonariusze wydajgcy

decyzje administracyjne w imieniu organu.

9.2.W zakresie kontroli zadan finansowo/gospodarczych:

a) ,Prawidfowos¢ stosowania procedur o udzielenie zaméwien publicznych w zakresie
dziatu IV ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien publicznych” stwierdzono
nastepujgce uchybienia:

e roéznice pomiedzy skfadang ofertg a SIWZ (nie stanowity one istotnych zmian
w rozumieniu art. 144 Pzp);

e uchybienie formalne (brak podpisu gtéwnego ksiegowego na SIWZ dotyczacym
przetargu nr 21/FI/AG/10, co nie miato wptywu na przebieg procedury przetargowej,
gdyz SIWZ zostat zatwierdzony przez zastepce komendanta NwOSG).

Przyczyng ww. uchybien byta rozbieznos¢ wynikajgca ze specyfikacji zamoéwienia a ofertg
(w SIWZ zawarto wymag posiadania przez hetm o$wietlenia, natomiast w zlozonej ofercie
nie wskazano tego elementu, gdyz stanowit on jego standardowe wyposazenie).
Za powyzsze nie wskazano oséb odpowiedzialnych, gdyz nie stwierdzono istotnych
zmian dokonanych w tresci dokumentéw przetargowych.
b) ,Prowadzenie ewidencji oraz obieg dokumentéw materiatfowych”, stwierdzono
nastepujgce nieprawidtowosci i uchybienia polegajgce na:
enie uwzglednieniu w wewnetrznym podziale zadan aktualnej struktury
organizacyjnej wydziatu;

e btednym i niezgodnym z przepisami sporzadzaniu dowodoéw ksiegowych;

e braku wymaganej przepisami ewidenc;ji ilosciowo-wartosciowej (§ 11 ust. 1 pkt 1
zarzadzenia nr 5);

eniezgodnym z obowigzujgcymi zasadami (§ 13 pkt 4 zarzadzenia nr 5),

nieprawidtowym rejestrowaniu dowodéw materiatowych i ich przechowywaniu;
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e niewtasciwym prowadzeniu rejestréw (btedne przenoszenie stanu ogoélnego z karty
na karte; pozostawianie pustych rubryk w rejestrze dowodéw materiatowych; brak
aktualizacji stanoéw uzytkownikdéw, przyjmowanie na stan sprzetu za pomoca
dowodu wydania; dokonywaniu poprawek niezgodnie z przepisami kancelaryjnymi;

enie realizowaniu obowigzku sprawdzania poprawno$ci prowadzenia ewidencji

w kontrolowanej komérce.

Przyczyng ww. nieprawidiowosci i uchybien bylo: niezgodne z przepisami
kwalifikowanie urzgdzen ewidencyjnych; niedbate i nierzetelne prowadzenie rejestrow
dowodéw materiatowych (ksigzki ewidencji sprzetu w uzytkowaniu oraz Kart
materiatowych); nie przestrzeganie podstawowych zasad podczas ewidencjonowania
dowodéw materiatowych, brak elementarnej wiedzy przez kierownika Sekcji

Ekonomiczno-Organizacyjnej.

Osobami odpowiedzialnymi za ww. nieprawidiowosci i uchybienia byli: naczelnik
wydziatu, poszczegoélni funkcjonariusze i pracownicy realizujgcy czynnosci
stuzbowe; osoby funkcyjne z racji sprawowanego nadzoru stuzbowego (naczelnik

wydziatu, jego zastepca oraz kierownik SEO

c) ,Prawidfowo$¢é postepowania o udzielenie zamowienia publicznego nr 18/FI/LI/13
oraz nr 22/FI/t1/13” stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci i uchybienia:

ewybér oferty niespetniajgcej wymogéw SIWZ (do podpisania umowy nie doszto,

postepowanie dotyczace tego bloku zostato uniewaznione w zwigzku z protestem

innego oferenta),
> nie zaewidencjonowano zakupionego sprzetu,
> w niewlasciwy sposéb dokonano sprawdzenia i odbioru zakupionego sprzetu;

> protokét przyjecia nie odpowiadat wzorowi okreSlonemu w przepisach
wewnetrznych SG (zatacznik nr 4 do zarzgdzenia nr 5 Komendanta Giéwnego
Strazy Granicznej z dnia 7 stycznia 2004 r. w sprawie okreslenia zasad

gospodarowania mieniem bedgcym w zarzgdzie Strazy Granicznej);
> nierzetelne sprawdzenie dowodu ksiggowego pod wzgledem rzeczowym:;

Przyczyng ww. nieprawidtowosci i uchybien byto: nierzetelne dokonanie oceny oferty
przez komisje przetargowa, nie przestrzeganie przepisow wewnetrznych SG;
niewlasciwa interpretacja przepiséw dotyczacych ewidencjonowania sprzetu (zakup
w ramach inwestycji budowlanej).

_M
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Osobami odpowiedzialnymi za ww. nieprawidiowosci i uchybienia byli: czionkowie
komisji przetargowej, kierownik Sekcji Ekonomiczno-Organizacyjnej WLil dokonujgca
sprawdzenia faktury pod wzgledem rzeczowym, komisja dokonujgca odbioru sprzetu
od wykonawcy, naczelnik wydziatu za brak wymaganej przepisami ewidencji ilosciowo-

wartosciowej (w wydziale nie byta prowadzona taka ewidencja).

10. Wnioski i zalecenia formutlowane w wyniku przeprowadzonych kontroli:

10.1. W zakresie kontroli zadan regulaminowych/ustawowych:

a) ,Wyjasnienie okoliczno$ci ucieczki cudzoziemca ze Strzezonego Osrodka dla
Cudzoziemcow w Lesznowoli w dniu 12/13.01.2014 r.” sformutowano nastepujgce
wnioski i zalecenia:

1. Zobowigza¢ wartownikow do dokonywania zmian na poszczegoélnych posterunkach,
W sposob zapewniajgcy ciggtosé ich ochrony.

2. Uaktualni¢ ,instrukcje ochrony” w zakresie miejsc peinienia stuzby oraz tras

patrolowania, z uwzglednieniem obecnie przebiegajace;j linii ogrodzenia wewnetrznego.

3. Dostosowa¢ obowigzki wartownika na posterunku nr 3 i 3A, o ktérych mowa
w , Tabeli elementéw stuzby ochrony i nadzoru nad osadzonymi”, do regulaminu nr 2
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 20 marca 2008 r., w zakresie

kontrolowania zachowan osadzonych w pokojach w porze nocne;j.

4. Okresli¢ miejsce petnienia stuzby na posterunku nr 5, w oparciu o trase patrolowania
tego posterunku wskazang w ,Tabeli elementéw stuzby ochrony i nadzoru nad

osadzonymi”.

5. Dokona¢ przegladu zabezpieczenia technicznego osrodka, z uwzglednieniem
ustalen zespotu kontrolnego, zawartych w pkt 1.2. wystapienia pokontrolnego, oraz
spowodowac usuniecie elementéw mogacych stanowi¢ utatwienie ewentualnej

ucieczki osadzonych.

6. Podjg¢ dziatania majgce na celu wiasciwe wykorzystanie monitoringu, jako

elektronicznego systemu wspomagajgcego ochrone osrodka, w tym poprzez:

a) zmiang ustawienia pracy kamery obrotowej nr 2 w spos6b zapewniajgcy

monitorowanie trasy patrolowania posterunku nr 5;
b) skierowanie kamery nr 4 w kierunku budynku osadzonych (budynek nr 2);

c) dostosowanie czasu przechowywania zarejestrowanego obrazu do wymogow

= ]
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okreslonych w przepisach ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej, znowelizowanej w tym zakresie ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r.

0 cudzoziemcach.

7. Wypracowac¢ i wdrozy¢ system nadzoru stuzbowego nad ochrong fizyczng osrodka
zapewniajacy skuteczng jego realizacje, z wykorzystaniem réznych dostepnych

form.

8. Zobowigzac kierownikoéw zmiany do przeprowadzania kontroli petnienia stuzby przez
funkcjonariuszy na wszystkich posterunkach, zgodnie z zatozeniami okreslonymi

w ,instrukcji ochrony’.

9. Zobowigza¢ kierownikéw zmiany do biezacego i rzetelnego dokumentowania
przebiegu stuzby poszczegoélnych wartownikow.

Informacja o wykonaniu przez kontrolowany podmiot wnioskéw pokontrolnych zostata

przestana do zarzgdzajgcego kontrole - wnioski zrealizowano.

b) ,Prowadzenie postepowari mandatowych” sformutowano nastepujace wnioski
i zalecenia:

1. Szczegotowe zakresy zadan GOS, GG, GBL oraz GdsC wewnetrznego podziatu

zadan PSG Warszawa-Okecie uzupetni¢ o zapis dotyczacy naktadania grzywien

w drodze mandatu karnego.

2. Szczegbtowy zakres obowigzkéw i uprawnien kierownika GZL uzupetni¢ o zadanie
dotyczace sprawowania nadzoru stuzbowego nad realizacja zadan zwigzanych

z ewidencjg, zaopatrywaniem oraz rozliczaniem mandatow karnych.

3. W szczegotowych zakresach obowigzkéw i uprawnien funkcjonariuszy
nakfadajgcych mandaty karne uwzgledni¢ zadanie zwigzane z nakfadaniem

grzywien w drodze mandatu karnego.

4. Ksiegi drukéw $cistego zarachowania”, w ktérych ewidencjonowane sg formularze
mandatéw karnych dostosowac¢ do obowigzujgcego wzoru, zgodnie z zatgcznikiem
nr 1 do Wytycznych nr 4/13 Komendanta Nadwislanskiego Oddziatu Strazy
Granicznej z dnia 29 kwietnia 2013 r. w sprawie dokumentowania, wydawania
i rozliczania bloczkéw mandatowych oraz ewidencji grzywien za wykroczenia
$cigganych w postepowaniu mandatowym w NadwiSlariskim Oddziale Strazy

Granicznej.

5. Zarejestrowaé w urzadzeniach ewidencyjnych o$wiadczenia o odpowiedzialnosci

m
e, e ———————
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materialnej, w zwigzku z powierzeniem funkcjonariuszom funkcji inkasenta srodkow

pienieznych za wystawione mandaty.

6. Formularze mandatéw karnych wydawac¢ wytgcznie po uprzednim ziozeniu przez

upowaznionego funkcjonariusza o$wiadczenia o odpowiedzialnosci materialne;.

7. Zobowigzaé funkcjonariuszy do rzetelnego, zgodnego z opisem rubryk, wypetniania

blankietow mandatéw karnych.

8. Dokonaé¢ rozliczenia bloczkéw mandatéw karnych ostemplowanych pieczecig

Komendanta Placéwki Strazy Granicznej Warszawa-Okecie.

9. Zobowigza¢ funkcjonariuszy do zamieszczania w notatkach stuzbowych sporzadzanych
na okoliczno$¢ wystawienia mandatu karnego wszystkich niezbednych informacji,
w szczegolnosci: podstawy prawnej popetnionego wykroczenia, opisu wykroczenia,
serii i numeru blankietu, danych osoby nakfadajgcej mandat, liczby natozonych
punktow karnych, pouczenia sprawcy wykroczenia o prawie do odmowy przyjecia
mandatu.

10. Zobowigza¢ osoby funkcyjne do weryfikowania informacji zawartych w notatce

stuzbowej z wystawionymi mandatami.

11. Powiadomienie wiasciwego komendanta Policji o popetnionym wykroczeniu
realizowac w spos6b umozliwiajgcy potwierdzenie tego obowigzku.

12. Bezwzglednie przestrzega¢ terminéw wptaty gotéwki do kasy NwOSG, zgodnie
z § 11 Wytycznych nr 4/13.

13. W ramach doskonalenia lokalnego przeprowadzi¢ szkolenie dotyczace zasad

naktadania grzywien w drodze mandatu karnego.

Informacja o wykonaniu przez kontrolowany podmiot wnioskéw pokontrolnych zostata

przestana do zarzgdzajgcego kontrole - wnioski zrealizowano.

¢) ,PrawidfowoS¢ wykonywania czynnoS$ci stuzbowych zwigzanych z pobytem os6b

w Pomieszczeniach dla Os6b Zatrzymanych (PDQOZ)”,

1. Dostosowa¢ Wewnetrzny podziat zadan Strzezonego Osrodka dla Cudzoziemcéw
do zmiany organizacyjnej, jaka nastgpita z dniem 28 listopada 2012 r. polegajgce;j
na zaprzestaniu dziatalnosci Sekcji Areszt w Celu Wydalenia oraz zmiany struktury
Wydziatu.

2. Dostosowa¢ szczegétowe zakresy obowigzkéw i uprawnien funkcjonariuszy
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do zmienionej struktury Wydziatu.

3. Przeprowadzi¢ cykliczne szkolenia (we wtasnym zakresie) ze sposobu wypetniania
dokumentacji stuzbowej, ze szczegélnym uwzglednieniem sporzadzania kwitow

depozytowych.

4. W przypadku sporzgdzania kwitow depozytowych bezwzglednie przestrzegac
zasad okreslonych w ,Trybie postepowania podczas przyjecia oséb do pomieszczen
dla Oso6b Zatrzymanych lub Aresztu w Celu Wydalenia” tj. sprawdza¢ kwote
zabezpieczonych srodkéw finansowych z kwotg rzeczywistg przekazang do depozytu.

5. Wszelkie uchybienia stwierdzone przez osoby funkcyjne w ramach sprawowanego

nadzoru stuzbowego dokumentowaé w formie pisemnej (np. notatka stuzbowa).

6. Ujednolici¢ sposéb dokumentowania obowigzku zapoznawania oséb zatrzymanych
z regulaminem pobytu (. cze$s¢ funkcjonariuszy dotgcza potwierdzong kopie

regulaminu do akt osobowych cudzoziemca).

7. Dostosowa¢ zbiér wytycznych opracowanych dla funkcjonariuszy regulujacych tok
petnienia stuzby w PDOZ do aktualnej struktury Wydziatu.

d) ,Prawidtowo$¢ wydawania decyzji o uniewaznieniu lub cofnieciu wizy Schengen lub wizy
krajowej”, sformutowano nastepujace zalecenia:

1. Zweryfikowaé, czy w aktualnie obowigzujagcym wewnetrznym podziale zadan
Placéwki SG w Kielcach wydawanie decyzji o uniewaznieniu lub cofnieciu wiz
zostato uwzglednione w zakresie zadan komorek organizacyjnych placowki
realizujgcych faktycznie te czynnosci. W przypadku braku takich zapiséw dokona¢

stosownych zmian w dokumencie.

2. W upowaznieniach wydawanych na podstawie art. 268a Kpa prawidtowo okresli¢

organ administracyjny, tj. Komendant Placéwki SG w Kielcach.

3. W decyzjach o uniewaznieniu lub cofnigciu wizy Schengen lub wizy krajowej
podawaé¢ wiasciwe podstawy prawne oraz uzasadnienie faktyczne zgodnie

ze zgromadzonym materiatem dowodowym.

4. W przypadku uniewaznienia lub cofnigcia wizy opatrywac jg wtasciwym stemplem

,uniewazniono” lub ,cofnieto”.

T e e}
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5. Zawiadomienia o wszczeciu postepowania administracyjnego sporzgdzac
z zachowaniem nalezytej starannos$ci, w celu wyeliminowania stwierdzonych

podczas kontroli btedéw w tych dokumentach.

6. Na biezgco rejestrowaé w systemie ,Pobyt 2" wydane decyzje administracyjne
o uniewaznieniu lub cofnieciu wizy Schengen lub wizy krajowej oraz inne
informacje zgodnie z polami zawartymi w systemie.

7. Na biezgco rejestrowaé w Centralnej Bazie Danych Strazy Granicznej
Wspomagania Kierowania uniewaznienie lub cofniecie wizy pod kodem
przypisanym do takiego typu zdarzenia.

8. W celu wyeliminowania stwierdzonych uchybiern wzmocni¢ nadzér stuzbowy
w zakresie:
a) Czynnosci stuzbowych zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych
0 uniewaznieniu lub cofnieciu wizy Schengen lub wizy krajowej,

b) Ewidencjonowania wydanych decyzji administracyjnych o uniewaznieniu lub
cofnieciu wizy Schengen lub wizy krajowej oraz innych informacji w systemach
,Pobyt 2” oraz CBD SG SWK.

9. Zapoznanie sie Kierownika GdsC z dokumentacjg znajdujgcg sie w teczce
osobowej cudzoziemca odnotowac w jej karcie kontrolnej.

10.2 W zakresie kontroli zadan finansowo/gospodarczych:
a) ,Prawidfowos¢ postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego nr 18/FI/t1/13
oraz nr 22/FI/t1/13”, sformutowano nastepujgce wnioski i zalecenia:

1. sprzet zakupiony na podstawie umowy nr 83/AI/NwOSG/2013 ujg¢ w ewidencji
gtéwnej ilosciowo-wartosciowej WL.il;
2. zakupiony sprzet przekaza¢ uzytkownikom na podstawie dokumentéw

materiatowych;

3. protokoty odbioru sporzadzaé¢ zgodnie ze wzorem okreslonym w wewnetrznych
przepisach SG;

4. przestrzega¢ wymogu, aby protokoty odbioru sporzadzaé w dniu dostawy sprzetu;

5. sprawdzanie dowodoéw ksiegowych pod wzgledem merytorycznym i rzeczowym
poprzedzac¢ przyjeciem sktadnikéw majatkowych do magazynu lub bezposrednio
przekazywac uzytkownikom, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6. umowy na dostawe sprzetu konstruowaé¢ w taki sposob, aby okres gwarancji
faktycznie odpowiadat okresowi eksploatacji sprzetu.
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Termin przestania przez kierownika podmiotu kontrolowanego informagciji
do zarzadzajgcego kontrole o sposobie realizacji zalecenia uptywa po terminie
sporzadzenia niniejszego sprawozdania z dziatalnosci kontrolnej NwOSG.

b) ,Prowadzenie ewidencji oraz obieg dokumentéw materiafowych”, sformutowano
nastepujgce wnioski i zalecenia:

1. Dostosowa¢ wewnetrzny podziat zadan Wil do aktualnej struktury organizacyjnej.

2. Dokona¢ podziatu obowigzkéw w zakresie prowadzenia ewidencji oraz obiegu
dokumentéw materiatowych, w sposdb zapewniajgcy ciggto$¢ i poprawnosé
wykonywania zadan oraz umozliwiajgcy rozliczanie poszczegélnych oséb
z przypisanej im w szczegOtowych zakresach obowigzkéw i uprawnien

odpowiedzialnosci.

3. Zatozyc¢ i prowadzi¢ wszystkie podstawowe urzadzenia ewidencyjne wymagane na
szczeblu komorki zaopatrujacej, zgodnie z § 11 ust. 1 pkt 1 zarzadzenia nr 5
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 7 stycznia 2004 r. w sprawie
okre$lenia zasad gospodarowania mieniem bedgcym w zarzgdzie Strazy

Granicznej.

4. Ewidencje ilosciowo-wartosciowa prowadzi¢ zgodnie z § 8 pkt 2 ppkt b zatgcznika
nr 1 decyzji nr 10 Komendanta NwWOSG z dnia 8 stycznia 2014 r. w sprawie
wprowadzenia dokumentacji dotyczgcej zasad rachunkowosci w NwOSG.

5. Dowody materialowe gromadzi¢ oraz rejestrowa¢ w podziale na przychodowe,
rozchodowe oraz inne i nadawac¢ im numery zgodnie z tym podziatem, w sposob

okreslony w § 13 pkt 4 zarzgdzenia nr 5.

6. Dokonywa¢ okresowych kontroli poprawnosci zapisbw w urzgdzeniach
ewidencyjnych zgodnie z § 7 ust. 3 zarzgdzenia nr 5.

7. Poprawek w dowodach ksiegowych dokonywac zgodnie z § 6 ust. 4 zatgcznika
nr 2 decyzji nr 10 Komendanta NwOSG z dnia 8 stycznia 2014 r. w sprawie

wprowadzenia dokumentacji dotyczgcej zasad rachunkowosci w NwOSG.

8. Przeprowadzi¢ szkolenie os6b odpowiedzialnych za prowadzenie ewidencji

ilo§ciowo-wartosciowe;.

9. Wzmochi¢ nadzér oséb funkcyjnych nad realizacjg zadan w zakresie prowadzenia

ewidencji i obiegu dokumentéw materiatowych.

M
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Informacja o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych zostata przestana do zarzadzajgcego

kontrole - wnioski zrealizowano lub podjeto czynnosci w zakresie ich realizaciji.

W dziatalnosci kontrolnej w 2014 r. kontrolerzy najczesciej postulowali
o zaktualizowanie wewnetrznych uregulowan (podziatébw zadan jednostek
organizacyjnych/komérek oraz szczegétowych zakreséw obowigzkéw i uprawnien
funkcjonariuszy), o wzmocnienie nadzoru stuzbowego w celu wyeliminowania.

stwierdzonych uchybien, rzetelne dokumentowanie realizowanych czynnosci.

Na podstawie wynikéw kontroli Komendant Oddzialu wymierzyt jedng kare
dyscyplinarng bez wszczecia postgpowania dyscyplinarnego oraz zadecydowat
o zastosowaniu $rodka dyscyplinujgcego w postaci rozmowy dyscyplinujgcej

w stosunku do 6 funkcjonariuszy.

W okresie sprawozdawczym nie skierowano do organéw powotanych do $cigania
przestepstw lub wykroczen zawiadomienn o popetnieniu przestgpstwa lub wykroczenia.

Nie skierowano réwniez zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych.

11. Uzyskane efekty z kontroli zrealizowanych przez WKIiAW.

Realizujgc zadania w zakresie dziatalnosci kontrolnej WKIAW podejmuje czynnosci
stfuzbowe zmierzajgce do wykrywania i eliminowania zaistniatych nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu placowek SG podlegtych Komendantowi NwOSG oraz komorek
organizacyjnych oddziatu. Ponadto petni funkcje prewencyjng, sygnalizujgc
o zdarzeniach i praktykach bedgcych potencjalnym uchybieniem w dziataniach
funkcjonariuszy SG. Komendant Oddziatu otrzymuje informacje na temat dziatalnosci
stuzbowej swoich podwitadnych, w zaleznosci od zastosowanych kryteribw kontroli,
w zakresie efektywnosci, praworzgdnosci, gospodarnosci czy tez rzetelno$ci wykonania
zadan. W ramach prowadzonej dziatalnosci kontrolnej wskazywane sg ewentualne
zagrozenia w sprawach lub obszarach wymagajgcych pilnej/doraznej interwencji albo
dziatann dtugofalowych, przedstawiane sg jednoczes$nie propozycje naprawcze dla

usprawnienia i unikniecia niepozgdanych sytuacji w dalszej dziatalnosci stuzbowe;.

12. Przykiad realizacji zadan przez podmiot kontrolowany, ktére moga by¢
wykorzystywane w celu usprawnienia nadzoru takze w innych podmiotach.
W wyniku kontroli przeprowadzonych w 2014 r. nie stwierdzono realizacji zadan, ktore
mogtyby by¢ wykorzystane w celu usprawnienia nadzoru w innych podmiotach.
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13.

14.

Whioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych
i sprawozdawczosci oraz przyktadéw dobrych praktyk w postepowaniu
kontrolnym.

Sprawozdawczo$S¢ z rocznej dziatalnosci kontrolnej winna zostaé ograniczona
do informacji, o ktérych mowa w § 51 wytycznych.

Potrzeby szkoleniowe kadry kontrolerskiej, a takze stan ich realizaciji.

Z racji specyfiki realizowanych przez kontrolerow WKIAW zadan
(przeprowadzanie kontroli, zatatwianie skarg i wnioskéw) potrzeby szkoleniowe
pracownikow/funkcjonariuszy sg duze i obejmujg niemalze cate spektrum
funkcjonowania SG. Przyjecie do stuzby/pracy w wydziale nowych funkcjonariuszy
oraz pracownikow do wykonywania zadan kontrolnych nieposiadajgcych wiedzy
i dodwiadczenia kontrolerskiego (w roku 2014 przyjeto 1 osobe, natomiast w roku
2013 — 4 osoby) powoduje koniecznos¢ ich przeszkolenia. Zgodnie ze Standardami
kontroli w administracji rzgdowe] (pkt 2 Kompetencje zawodowe kontroleréw)
obowigzkiem kazdego kontrolera jest state podnoszenie kompetencji zawodowych
poprzez wykorzystanie doSwiadczenia zawodowego, szkolenia oraz samoksztatcenia.
Przyjmuje sig, ze 40 godz. szkoleniowych rocznie to minimalny wymiar szkolen
stuzgcy rozwojowi zawodowemu kontrolera. Rozwijanie kompetencji zawodowych
kontrolerow zapewnia kierownik jednostki kontrolujgcej przy wspétpracy
z kierownikiem komaorki do spraw kontroli.

Majgc to na uwadze, coroczne dokonywana jest przez naczelnika Wydziatu analiza
potrzeb szkoleniowych, ktora jest przekazywana do Wydziatu Kadr i Szkolenia w celu
ich uwzglednienia w rocznym planie szkoleri. Po dokonaniu przegladu propozycji
szkolenn planowanych do realizacji przez osrodki szkolenia SG nalezy wyraznie
wskazac¢, ze nie pokrywajg one nawet w czesci potrzeb Wydziatu. Problem stanowi
brak oferty specjalistycznej dedykowanej kontrolerom i/lub audytorom, w ramach,
ktorej osoby wykonujgce czynnosci w tych obszarach mogtyby naby¢ nowg wiedze
lub tez utrwali¢ juz posiadang - dotyczacg np. ,warsztatu kontrolera/audytora”.
W poprzednich latach sygnalizowatem o powyzszym problemie Komendantowi
NwOSG, wynikiem czego bylo zwrécenie sie do Komendanta COS SG w Koszalinie
z wnioskiem o przygotowanie stosownego szkolenia dla kontrolerow. Niestety,
otrzymana odpowiedz byta odmowna, podnoszono argument braku odpowiedniej
kadry do przeprowadzenia tego typu szkolenia. Natomiast znikome $rodki finansowe
oddziatu przeznaczone na szkolenia, nie pozwalajg na skorzystanie z ofert
podmiotéw zewnetrznych (koszty takich szkolen sg wysokie).
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W okresie sprawozdawczym kadra kontrolerska brata udziat w nastepujgcych
szkoleniach merytorycznych: ,Postepowanie wyjasniajgco-szkodowe (1 osoba);
,Realizacja zadan SG i pomoc w dobrowolnym powrocie w $wietle przepiséw
okreslonych w nowej ustawie o cudzoziemcach” (1 osoba); ,Organizacja
i funkcjonowanie administracji publicznej” (2 osoby); ,Planowanie i administrowanie
w systemie CBD SG SWK" (1 osoba); ,Zasady postgpowania w przypadku
wystapienia mobbingu” (2 osoby); ,szkolenie bhp” (2 osoby); ,Szkolenie z jezyka
angielskiego — poziom $rednio zaawansowany” (1 osoba); ,Postgpowanie
administracyjne w sprawie skarg i wnioskéw (4 osoby). Ponadto, kierownik komorki
kontroli brat udziat w XIll Miedzynarodowym Kongresie Audytu, Kontroli Wewnetrzne;j,
Antykorupcji i Zwalczania Oszustw (zorganizowany przez Polski Instytut Kontroli
Wewnetrznej Sp. z o. 0.) oraz w konferencji nt. ,Straz Graniczna w systemie
powrotéw cudzoziemcéw w $Swietle przepiséw ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach” (zorganizowana przez NwOSG i WAT). 1 pracownik uczestniczyt
w szkoleniach z tytutu odbywania aplikacji adwokackiej. Niezaleznie od tego istotng
role w podnoszeniu umiejetnoéci kontrolerébw stanowia, prowadzone w ramach
biezacej dziatalnosci, odprawy prowadzone przez kierownika komérki ds. kontroli
(odbywaty sie przed podjeciem czynnosci kontrolnych i na biezgco w trakcie ich
realizacji). W trakcie odpraw poruszana byta tematyka m.in. z zakresu metodyki
prowadzenia kontroli oraz omawiane biezace problemy  wystepujgce
w kontrolowanych obszarach.

W ocenie WKIAW pozadanym bytoby dodanie do oferty O$rodkéw Szkolenia SG
szkolen w zakresie metodyki przeprowadzania kontroli w administracji rzgdowe;.

15. Praktyki w zakresie upublicznienia wynikéw kontroli w Biuletynie Informacji
Publicznej.

W Biuletynie Informacji Publicznej zostaty zamieszczone:

sprawozdanie z dziatalnosci kontrolnej WNiK NwOSG za rok 2013;

plan kontroli na rok 2014 wraz z aneksem;

plan kontroli na rok 2015 r.;

wystagpienia pokontrolne i sprawozdania z kontroli.

Dokumentacja z przebiegu kontroli bedacych w trakcie, zostanie upubliczniona
niezwtocznie po ich zakonczeniu.
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16. Umiejscowienie w strukturze organizacyjnej urzedu komorki odpowiedzialnej
za koordynacje zadan z zakresu kontroli zarzadczej.

Za zadania zwigzane z kontrolg zarzadczg odpowiada — zgodnie z regulaminem
organizacyjnym Komendy NwOSG - Wydziat Analiz, Informacji i Wspotpracy
Miedzynarodowej. Wydziat ten koordynuje dziatania podejmowane w ramach kontroli
zarzadczej oraz dokonuje analizy stanu tej kontroli w celu przedstawienia
Komendantowi Oddziatu zapewnienia o funkcjonowaniu adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej.

Zalaczniki: 4 na 5 str.

Zalgcznik nr 1 na 1 str. — tabela ,koszty kontroli” plik stat4NwOSG
Zatgcznik nr 2 na 2 str. — tabela ,liczba kontroli” plik stat6NwOSG
Zatgcznik nr 3 na 1 str. — tabela ,kryteria kontroli” plik stat7NwOSG
Zatgcznik nr 4 na 1 str. — tabela ,,ocena z kontroli” plik stat8NwOSG

NACZELNIK
Kontroli | Audytu

Wixlzinh

kierowni ko 6rki do sprawkontroll

Wykonano w egz. pojedynczym
Sporz./MWyk. M.P.

Tel. 660-33-77

Dnia: 14.01.2015r.
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Stat4Nw0SG/2014

! oy Nazwa wydziatu
sz::::{ :(r::;m;' ':Iigcéyéu realizujgcego pozostale Razem
¢ 9 czynnosci*
Liczba kontroli
ktora generowata 14 14
koszty
KOSZTY
Koszty planowane poniesione planowane poniesione | poniesione
Delegacje 0,00 1210,00 0,00 0,00 1210,00
Opinie biegtych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inne** 0,00 804,00 0,00 0,00 804,00
Razem: 0,00 2014,00 0,00 0,00 2014,00
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StatbNw0SG/2014

Kontrole finansowo-gospodarcze Wydziat Kontroli Wydziat Kontroli
i Audytu Wewnetrznego | i Audytu Wewnetrznego &
NwOSG NwOSG 9
‘Q
= Tryb Tryb =)
Liczba Planowe Poza planem podstawowy | uproszczony (o]
Przeprowadzonych kontroli 2 2 1 3 4
Skontrolowanych podmiotéw 2 2 1 3 4
wnloskc?w 0 wszczecie postgpowan 0 0 0 0 0
dyscyplinarnych
g wnioskow skierowanych do
S prokuratury w celu wszczecia 0 0 0 0 0
2 postepowania przygotowawczego
E
g skierowanych zawiadomien
= o naruszeniu dyscypliny finanséw 0 0 0 0 0
publicznych
Kontroli rozpoczetych a niezakoriczonych
w okresie sprawozdawczym (s3 to kontrole,
w ktoérych na dzier 31.12.2014 r. czynnoéci 1 0 1 0 1
kontrolne byly w trakcie realizacji, lub brak
bylo podpisanego protokotu przez
kontrolera)
Niezrealizowanych kontroli zaplanowanych 0 0 0 0 0
na 2014 r.
Przecietny okres objety kontrolg 770 365 425 730 608
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Stat6NwO0SG/2014

Kontrole pozostate Wydziat Kontroli Wydziat Kontroli
i Audytu Wewnetrznego | i Audytu Wewnetrznego
NwOSG NwOSG é
: Tryb Tryb >
Liczb
iczba Planowe Poza planem podstawowy | uproszczony (o]
Przeprowadzonych kontroli 3 1 3 1 4
Skontrolowanych podmiotow 3 1 3 1 4
wntoskc?w 0 wszczecie postepowar 0 0 0 0 0
dyscyplinarnych
:E: wnioskow skierowanych do
92 prokuratury w celu wszczecia 0 0 0 0 0
2 postepowania przygotowawczego
c
g skierowanych zawiadomien
= o naruszeniu dyscypliny finansow 0 0 0 0 0
publicznych
Kontroli rozpoczetych a niezakoriczonych
w okresie sprawozdawczym (s3 to kontrole,
w ktérych na dzier 31.12.2014 r. czynnosci 5 0 5 0 5
kontrolne byly w trakcie realizacji, lub brak
byto podpisanego protokotu przez
kontrolera)
Niezrealizowanych kontroli zaplanowanych 0 0 0 0 0
na2014r.
Przecietny okres objety kontrolg 512 413 512 413 501

NACZELNIK




IWREPHC E b

T IR

Tunu'-e.“. RIS
-

L redfintt O .

pise

S8



Stat7Nw0SG/2014

Zakres przedmiotowy kontroli KRYTERIA
L] 0
“n
1) o 3
Q0 Q D B
'g 2 o s g‘ inne
— o
Komérka ) é ‘g @' fu‘g
2 o N o ©
o kontrole finansowo- 5 3 3 2 0 0
= % gospodarcze
€ 3 2 | polityka kadrowa 2 0 2 0 0 0
N >80 T
~ B % O | realizacja zadan
£ g% regulaminowych/ 7 5 6 0 0 0
g.. 2 ustawowych
inne** 0 0 0 0 0 0
Razem 14 8 11 2 0 0
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Stat8Nw0SG/2014

Zakres przedmiotowy OCENA
kontroli S

Kooatie Rozytywha Zuchybieniami | z nieprawidtowosciami flegatywna

Kontrole
=0 finansowo- 2 0 1 1
£ 5 :Z,’O gospodarcze
e5 L @ | Polityka kadrowa 0 0 0 0
8 2 2 3 | Realizacja zadan
8= 2 2| regulaminowych/ 0 2 1 1
E‘ = ustawowych

Inne 0 0 0 0

Razem 2 2 2 2







