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NACZELNIK WYDZIALU - KIEROWNIK
Strzezonego Odrodka dla Cudzoziemedw
w Lesznowoli NwOSG

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli doraznej Strzezonego OSrodka dla Cudzoziemedéw w Lesznowoli NwOSG

Na podstawie § 4 pkt 7 Zarzadzenia Nr 11 Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 2 czerwea 2010 r. w sprawie szczegélowyeh zasad i trvbu przeprowadzania kontroli
przez Ministra Spraw Wewngtrznych | Administracji oraz organy i jednosilki organizacyine
podlegle lub nadzorowane przez Ministra Spraw Wewnetrznyeh | Administracyi (Dz. Urz.
MSWiIA 2010 r., Nr 7, poz. 29) zwanego dalej ,.zarzadzeniem”, Wydzial Nadzoru i Kontroli
Nudwislanskiego Oddziatu Strazy Granicznej przeprowadzil kontrolg w  Strzezonym
Osrodku dla Cudzoziemcow w Lesznowoli NwOSG w dniach: 04 - 13.05.2011 .,

Na podstawie ustalen zawartych w protokole kontroli z dnia 06.06,2011 r. oceniono
dziatalnodé Strzezonego Osrodka dla Cudzoziemcow w Lesznowoli NwOSG w przedmiocie
objetym kontrolg w okresie od 01.01.2011 r. do 31.03.2011 r. w zakresie: prawidlowosei
organizacji pelnienia sluzby i jej dokumentowania oraz naliczania réwnowaznika
pienigznego za wyzywienie funkcjonariuszy pelnigeych shuzbe w okresie zimowym na
wolnym powietrzu przez co najmnie¢j 4 godziny dziennie.

W ramach kontroli prawidlowosci organizacji stuzby i jej dokumentowania
stwicrdzono, iz wewnglrznym dokumentem regulujgcym pelnienie stuzby w osrodku jest
wInstrukeja pelnienia stuzby w Strzezonym Osrodku dla Cudzoziemcéw w Lesznowoli”
z dnia 10.11.2008 r. RWD nr 6/69/11 opracowana na podstawie¢ Regulaminu Nr 2
Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 20 czerwca 2008 r. w sprawie sposobu
pelnienia stuzby przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej w strzezomym osrodku dla
cudzoziemcow oraz w pomieszczeniach, w kidrych wykonywany jesr areszt w celu wydalenia.
Zespol kontrolny stwierdzil, iz wymieniona instrukcja nie uwzglednia organizacji stusby
i jej dokumentowania zgodnie z wymogami dotyczacymi ochrony obiektow okreélonymi
w Decyzji Nr 29 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 1 kwietnia 2004 r.
w sprawie ochrony obiektow oraz organizacji shuzby ochrony w Strazy Granicznej, w kiorej
okreslone zostaty dziatania shuzace ochronic obicktéw pozostajacych w zarzadzie Strazy
Granicznej i osoby odpowiedzialne za ich realizacje oraz organizacjg, zadania i sposob
[unkejonowania stuzby ochrony w Strazy Granicznej, a takze obowigzujaca le sluzbe
dokumentacj¢. W osrodku nie prowadzono czesei dokumentacji wymagancj ww. Decyzja
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Nr 29. Czgéé prowadzonej dokumentacji odbiegala od wzordw okreslonych w zalgcznikach
do ww. decyzji. Natomiast pozostala dokumentacja tj. dziennik shuzby, ksigzka ewidencji
kluczy i 0s6b upowaznionych do ich pobierania zgodnic oraz ksigzka ewidencji przepustek
wydanych godciom (interesantom) byly prowadzone wiasciwie, zgodna z okreslonymi
wZzorami,
«Instrukcja pelnienia stuzby w Strzezonym Odrodku dla Cudzoziemedw w Lesznowoli™
z dnia 10.11.2008 r., okreslajaca sposob pehienia stuzby w osrodku definiuje wartownika
jako funkejonariusza bezposrednio nadzorujacego cudzoziemeow przebywajacych
w ofrodku zgodnic z okresleniem zawartym w Regulaminic Nr 2 Komendanta Glownego
Strazy Granicznej z dnia 20 czerwca 2008 r. Natomiast zgodnie z okresleniami zawartymi
w ww. Decyzji Nr 29 - wartownik to uzbrojony funkejonariusz wyznaczony de sluzby
ochrony.
Nalezy stwierdzié, ze organizujac stuzbe ochrony w osrodku polaczono funkcje wartownika
nadzorujacego cudzoziemedw zgodnic z ww. Regulaminem Nr 2 z funkejq wartownika,
ktorego zadania okredla ww. Decyzja Nr 29. Jednak w wewnetrznej Instrukeji pelnienia
sluzby w Strzezonym Odrodku dla Cudzoziemedw w Lesznowoli™  dnia 10.11.2008 r. nie
okreslono sposobu realizacji 1 organizacji dzialan sluzby ochrony oraz obowigzujacy te
stuzbg dokumentacj¢ zgodnic z wymogami ww. Decyzji Nr 29. Uwzgledniono w nigj
jedynie zakres zwiazany z ochrong obicktéw okreslony w § 23 ww, Regulaminu Nr 2, ktory
wskazuje - ,, Do pelnienia stuzby poza funkcjonariuszami wymienionymi w § 22 ust. |
wyznacza sie ponadto funkcjonariuszy pelnigeych sluzbe na stanowiskach. ktorych ilosé
| zakres zadan wynikajg ze specyfiki obiektu 1 systemu ochrony. Funkecjonariusze pelnia
shuzbg w szczegdlnodei:

1) na posterunkach statych;

2) w patrolach wewnetrznych 1 zewnetrznych:

3) przy zabezpieczeniu izolatek/separatek;

4) przy zabezpieczeniu pobytu cudzoziemcow na placach rekreacyjno — sportowyeh.”

Nalezy wskazaé, Ze przywolany Regulamin Nr 2 nie okresla szezegélowo zadan
wynikajacych ze specyfiki obiektu i systemu ochrony, ktory z kolei reguluje ww. Decyzja
Nr 29.

Powyzsze ustalenia wskazujg na koniecznosé opracowania peinej dolkumentacji w zakresic
ochrony [izycznej obicktow Strzezonego Osrodka dla Cudzoziemcow w Lesznowoli
okreélong odpowiednimi przepisami w tym zakresie.

Nalezy stwierdzié, ze w _Instrukcji peinienia stluzby w Strzezonym Osrodku dla
Cudzoziemedéw w Lesznowoli” z dnia 10.11.2008 r. okreslajace] sposdb pelnienia shuzby
w osrodku wyznaczono 3 posterunki w zakresie ochrony obicktow okreslajac jedynic ich
rejony bez szezegdlowego wskazania tras patrolowania,

Z ustalen zespolu kontrolnego wynika, ze zadania na poszczegélnych posterunkach byly
realizowane w inny sposéb niz okreslono w ww, Instrukeji. W zwigzku z tym | ze zaistniala
potrzeba wskazania wartownikom obowiazkéw do stuzby pelnionej na poszezegolnych
pobtc:runkuch _zostal sporzadzony przez Kierownika Sekcji Ochrony Osrodka - mijr SG
o = - Ropis oraz uszezegblowienie zadan do biczace] realizacji przez
funkcjonariuszy zespotu ochronnego, ktéry zostal dolgczony do wytc_j cytowanej instrukeji
oraz wywieszony na tych posterunkach. Jednak powyzsze opisy 1 uszczegdlowienic zadan
przedstawione byly do kontroli na 3 luznych kartkach. niezarejestrowanych. nieokreslonych
jako zalaczniki i podpisane przez ww., kierownika sekeji.

Dlatego niczbegdnym jest, aby takie dokumenty byly przedstawione do zatwierdzenia przez
naczelnika wydzialu - kierownika ofrodka, ktéry zgodnie z § 2 ust. 2 pkt 4 Decyzji Nr 29
Komendanta Glownego Strazy Granicznej z dnia 1 kwietnia 2004 r. w sprawie ochrony
obiektow oraz organizacji sluzby ochrony w Strazy Granicznej odpowiada za ochrone
obiektu a nastgpnie przez KKomendanta NwOSG.,.
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Kierownik Sekeji Ochrony Qérodka - mjr SG&~ -~ av swoim owiadezeniu
z dnia 05.05.2011 r. wyjasniala, iz w obowigzujacej aktualnie Instrukcji pelnienia stuzby w
osrodku w Lesznowoli stwicrdzone zostaly sprzecznosel i nieécisloscl m. in. w zakresie
pelnienia sluzby w osrodku 1 skutkowaly one podjeciem dzialan na rzecz opracowania nowej
instrukeji, ktéra jest sporzadzona lecz, nic zatwicrdzona,

Jednak biorge pod uwage. iz wprowadzono do uzytkowania uszczegélowicnic zadan na
3 luznych kartkach. niczarcjestrowanych, nicokreslonych jako zalaczniki i podpisane preez
ww. kicrownika sckeji. ktére nic zostaly zatwierdzone przez naczelnika wydzialu
- kicrownika oérodka, nalezaloby zwrécié uwage, iz wszelkiego rodzaju wytyczne do
stuzby w zakresic odpowiedzialnodci naczelnika wydzialu powinny byé wprowadzane do
uzytku za jego wiedzg, po piscmnym potwicrdzeniu oraz zarejestrowaniu zgodnie
z instrukcjq kancelaryjng. Ponadto powinny zosta¢ przedstawione do zapoznania za
podpisem podleglym funkejonariuszom.

W trakcic kontroli stwicrdzono ponadto wicle innych rozbieznoscei zwigzanych z regulacjami
zawartymi w Instrukeji pelnienia stuzby a faktyczng realizacja zadan, ktdre nie zostaly
okreslone w zadnych innych dokumentach i wytycznych regulujaeych tok pelnienia stuzby
w osrodku.

Zespol kontrolny stwierdzil, iz opis rejonéw powyzszych posterunkow nie obejmuje czesci
terenu, na Ktorym  znajduja  si¢ budynki administracyjne 1 gospodarcze ofrodka.
W ww. rejonie patrol jest realizowany po zakonczonych godzinach pracy administracji oraz
w dni wolne od pracy przez funkcjonariuszy pelniacych stuzbe na posterunku 2 i 3.
Powyzszy teren w przewazajace] czgsci monitorowany jest za pomoca kamer, jednak opis
patrolowania t¢j czgsel terenu wymaga uwzglednienia w tworzongj dokumentacii shuzbowej.
Nalezy wskazac. iz po zatwierdzeniu nowe] instrukeji pelnienia sluzby w osrodku pelnienic
tej stuzby przez podleghtych funkcjonariuszy powinno odbywaé sig w sposéb $cisle w nicj
okreslony, a potrzeby zmian i dostosowania jej pehienia do aktualnych wymogéw
wymuszajacych zmiany jej pelnienia uwzgledniad w nigj w formic ancksow.

Wskazane jest, aby przy odprawie do sluzby stawiaé funkcjonariuszom zadania w oparciu
0 opracowanc wytyezne do pelnienia shuzby. Wszystkie dokumenty zwigzane z organizacja
sluzby powinny zosta¢ przedstawione podleglym [unkcjonariuszom do zapoznania za
podpisem. Ponadto w szczegdlowych zakresach obowigzkéw i uprawnien funkejonariuszy
realizujacych ochrone obiektéw nalezy zawrzeé¢ odpowicdnio sprecyzowane, okreslajace
wprost obowigzki stuzbowe w tym zakresie.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze stuzba nie byla pelniona w sposob ciggly oraz ze
wartownicy ni¢jednokrotnic pelnili shuzbg na posterunkach powyzej 2 godzin lub na tym
sumym posterunku pelnilo sluzbe jednoczesdnie 2 [unkcjonariuszy. Nalezy stwierdzié, ze
organizacja i pehnienie shuzby przez kierownikéw zmian byla realizowana dowolnie lub
niezgodnie z wytycznymi do shuzby zawartymi w ww. Instrukeji. Zarazem powodowalo to
niewladciwe wykorzystanie funkcjonariuszy w shuzbie angazujac 2 [unkcjonariuszy do
realizacji tego samego zadania. Nadmieni¢ jednak nalezy, ze przelozeni nie opracowali
podlegtym funkcjonariuszom odpowicdnich wytycznych do stuzby. Podejmowane dzialania
przez kierownikow zmian byly akceptowane w ramach sprawowanego nadzoru przez
Kierownika Zespolu Ochrony por. SG i Kierownika Sckeji Ochrony mjr SG
—

W zwiazku z powyzszym niezbgdne jest zwigkszenie nadzoru kicrownictwa nad petnieniem
shuzby przez podlegtych funkcjonariuszy.

W celu ustalenia prawidlowosci naliczania réwnowaznika pienigZnego za wyzywienie
funkejonariuszy petnigcych stuzb¢ w okresie zimowym na wolnym powietrzu przez co
najmniej 4 godziny dziennic w okresic objetym kontrolg 01.01. - 31.03.2011 r. po
dokonaniu analizy dokumentacji, na podstawie ktorej sporzadzana jest karta ewidencji
funkcjonariuszy pehnigcych stuzbe, przesylana do Sekcji Zywnosciowej WZM NwOSG
zespdl kontrolny ustalil, ze ww. réwnowaznik pienigzny przysluguje (unkcjonariuszom
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w zwigzku z pelnieniem sluzby na posterunmkach obchodowych tj. posterunku nr 2

I posterunku nr 3, na ktorych dokonywane sg patrole w terenie,

W zuakresie naliczania ww. réwnowaznika picnigznego zespot kontrolny nie
stwierdzil nieprawidlowosci poza jednym przypadkiem omytkowego wskazania dni, za ktore
nalezy wyplaci¢ naleznoéé oraz jednym przypadkicm blednego naliczenia naleznoscei. ktora
nie przystugiwala funkcjonariuszowi za sluzbe pelniong w danym dniu. Mianowicie
stwicrdzono w miesigcznym wykazie za miesige styezen 2011 r. (j. karcic ewidencji,
przeslangj do Sekeji Zywnosciowe] WZM NwOSG, stanowigcej podstawe do naliczenia
i wyplaty rownowaznika pienigznego za wyzywienie funkejonariuszy, ze Kierownik Sekgji
Ochrony Os$rodka Strzezonego Osrodka dla Cudzoziemeow w Lesznowali NwOSG mjr SG
T poz. 18 podala, ze funkejonariusz kpr. 8G - pehnit
sluzbe w dniach: 2, 6, 14, 18, 22, 26, 30. Zespol kontrolny stwierdzit na podstawic
~Dziennika Stuzby” i grafika sluzby, ze ww. funkcjonariusz pehil stuzbe w miesigcu
styczniu w dniach: 1, 5, 13, 17, 21, 25, 29. Nalezy stwierdzié¢, ze¢ powyzsze wynika
z omylkowego odezytu dat z grafika stuzby. nic mialo to jednak wplywu na przystugujace
naleznosdei finansowe, Nulomiast w karcie ewidencji za miesige marzee 2011 r. Kierownik
Sckeji Ochrony Odrodka Strzezonego Osrodka dla Cudzoziemcow w Lesznowoli NwOSG
mjr 8G ~ — . w poz. 1 podala, ¢ funkcjonariusz chor. SGL. - ¥
T o seit stuzbe wdniu 02.03.2011 r. natomiast zespol kontrolny stwierdzil na
podstawie ,Dziennika Stuzby” i grafika sluzby, ze ww. funkcjonariusz pelnil shuzbe na
wolnym powietrzu w tym dniu w godzinach: 14.05 — 14.30, 17.00 = 17.10, 18.00 — 18.20,
23.10 = 23.30, 4.00 - 4.10, 7.00 = 7,10, co stanowi 1 godzing i 35 minut, tym samym nie
spelnit wymogu do wyplaty réwnowaznika pienieznego z tytutu pelnienia stuzby w okresie
zimowym na wolnym powietrzu przez co najmnicj 4 godziny dziennic. W zwigzku
z zaistnicniem wyplaly nienaleznego rownowaznika pienigznego za ww. shuzbe
stanowigcego 45% DU w kwocic 2 zt 71 gr. W zwigzku z powyzszym nalezy dochodzié
zwrolu wyplaty nicnaleznego Swiadezenia,

Odpowiedzialno$¢ za powyzsza nieprawidlowosé ponosi Kierownik Sekeji Ochrony
Osrodka Strzezonego Osrodka dla Cudzoziemcow w Lesznowoli NwOSG mjr SGT

{ Ysporzadzajaca i przekazujaca do Sekeji Zywnosciowe] WZM NwOSG bledng
informacje w karcie ewidencji Nr 100/PR/tyw/2011 za miesiac marzec.

W trakeie kontroli odnotowano przypadki pelnienia stuzby w odrodku przy skladzic zmiany
liczacej 3 lub 4 wartownikéw podezas, gdy w Instrukcji pelnicnia  sluzby
w Strzezonym Osrodku dla CudzoziemcOow w Lesznowoli™ z dnia 10.11.2008 r. w Rozdziale
['w ,Organizacji pelnienia stuzby w pkt. 7 i 8 okresdlono. iz w sklad zmiany wchodza:
kicrownik zmiany, pomocnik kicrownika zmiany, dyzurny biura przepustek oraz
5 wartownikéw (funkcjonariuszy). W zadnej dokumentacji nie wskazano innych wariantow
realizac]i zadan przy innym sktadzie zmiany.

Na podstawie przedstawionych do kontroli graflikow stuzb zespol kontrolny stwierdzil, iz
stuzba w zespole ochrony planowana jest oddzielnie dla kierownikdéw zmian i oddzielnie dla
warlownikow, ktérzy zostali podzieleni na 4 zmiany. Wedlug grafikéw shuzby, w miesigcu
styczniu 2011 r. sluzbe w zespole ochrony peinito 4 kicrownikéw zmiany natomiast zmiana
[ liczyta 5 wartownikéw, zmiana II - 6 wartownikéw (w tym 1 na urlopie wychowawezym
do 09.06.2013 r.), zmiana I1T - 5 wartownikéw, zmiana 1V - 6 wartownikow.,

Kierownictwo ofrodka wskazuje na znaczne braki kadrowe utrudniajgce sprawng realizacje

zadari, W swoim o$wiadezeniu por. SG’ * Kierownik Zespolu Ochrony stwierdzil,
ze ze wzgledu na brak funkcjonariuszy do pelnienia shuzby. czesto osobiscie bierze on udzial
w konwojowaniu osadzonych do Jekz zpitali oraz zdarza sie, %e pelni sluzbe kierownika
zmiany. Z oswiadczenia mjr SG Kierownika Sekcji Ochrony wynika.

ze majac na wzgledzie konieczno$é zapewnienia cigklosei shuzby wyodrebnione sy cztery
zmiany, ktére wraz z kicrownikiem zmiany pelnig’ shuzbe przez 24 godziny, co naklada
obowigzek udziclenia funkcjonariuszowi 72 godzin czasu wolnego po stuzbie, W sytuacjach.
gdy =zachodzi potrzeba nadzorowania osadzonych w czasie leczenia szpitalnego,
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konwojowania osadzonych lub innych wyniklych w czasie sluzby zadan dokonywane sq
zmiany w grafiku stuzby, co powoduje ze odwolvwanj sq funkcjonariusze z dni wolnych,
rownicz kicrownictwo sekgji np. por. SG Kierownik Zespolu Ochrony albo
mjr 8G- = Kierownik Sekeji Ochrony wlgcza si¢ w realizacje zadan.
W zaleznodci od godziny przyjecia do osrodka osadzonych oraz w przypadku, gdy zmiana
liczy 3 wartownikow czynnosci zwigzane z przyjeciem do odrodka osadzonych wykonuje
wartownik przebywajgcy w pomieszezeniu kicrownika zmiany wraz z wartownikiem. ktory
schodzi z posterunku nr 2. Powyzsze wskazuje, ze sluzba na posterunkach nic byla pelniona
w sposob ciggly. Powyzsze wymuszala koniecznod¢ zabezpieczenia realizacji innych zadan
nalozonych na osrodek, zwigzanych z nadzorem nad cudzoziemcami w przypadku
niewystarczajacej ilosci wartownikow w stuzbie, badz zaistnienia nieprzewidzianych
zdarzen w stuzbie.”

Stuzby planowfmu. sa przez por, SG_ » Kicrownika Zespolu Ochrony. ktore
akeeptuje mjr SG : Kierownik Sekeji Ochrony przed zatwierdzeniem
przez naczelnika wydzialu, W przypudku nicobeenosei kierownika zespotu ochrony grafiki
sporzgdza kierownik sekeji ochrony.

Na podstawie przedstawionych do kontroli grafikéw sluzb zespél kontrolny stwierdzil, iz
stuzba w zespole ochrony planowanu jest oddzielnie dla kicrownikow zmian i oddzielnie dla
wartownikow, ktorzy zostali podzieleni na 4 zmiany. Nieréwnomierne zapewnienie skladu
zmiany poprzez wyznaczanie do sluzby w ramach poszezegoinych zmian wartownikow
w ilosci od 3 do 6 oséb w zmianic powoduje nieelektywne wykorzystanic stanu osobowego
zespolu ochrony.

Planowanie stuzby w osrodku powinno odbywaé si¢ w sposéb cfektywny, opracowujac

Jjeden grafik shuzby wedlug wymogdw okreslonych w przepisach. odstepujgc od planowania

sluzb w zmianach, co dawaloby mozliwos¢ oceny stanu kadrowego w sposob bardziej

przejrzysty i zwigkszajacy dobor sktadu zmiany.

Kwesti¢ trudnosci zwiazanych z realizacjg zadan przez Sekcje Ochrony Osrodka, poprzez

wskazanie na braki kadrowe w sckeji, przedstawial réwniez Zastgpea Naczelnika

Strzezonego  Ofrodka dla Cudzoziemeow w Lesznowoli NwOSG mijr SG *°
rastepujgcy naczelnika wydzialu podezas jego nicobecnogei w trakeie

trwania kontroli na podstawie Rozkazu dziennego Nr 81 Komendanta Nadwiglanskiego

Oddziatu Strazy Granicznej z dnia 27.04.2011 r.

Z ustalen wynika, iz w sklad sekeji aktualnie wehodzi 28 funkcjonariuszy, sposréd ktorych

obsadzone sy nastepujgce stanowiska:

- | kierownik sekgji.

- | kierownik zespotu ochrony,

- 3 kierownikow zmiany i 1 pelnigey obowigzki kierownika zmiany,

= 3 pomocnikow kicrownika zmiany,

- 20 asystentow — wartownikdow.

Nalezy wskaza¢, iz obecnic w Ofrodku dla cudzoziemedw w Lesznowoli przebywajy

osadzane tam jedynie kobiety i rodziny z dzieémi z ograniczong liczby miejsc do 30 osob,

z uwagi na wylaczenie z uzytkowania, z powodu remontu bloku, w ktérym przebywali

osadzeni cudzoziemey plei meskiej.

Bioragc pod uwage zabezpieczenic realizacji zadan osrodka, a w  szezegélnodci
zabezpicezenie ochrony fizycznej obicktéw, niezbgdne jest dokonanie analizy obsady
kadrowej sckeji ochrony. Okreslenic optymalnej liczby funkcjonariuszy do realizacji zadan
w powyzszym zakresie bedzie mozliwe dopiero po dokladnym opracowaniu instrukeji
ochrony obiektéw oraz innych dokumentéw wymaganych na podstawie Decyzji 29 oraz
okresleniu sposobu pelnicnia stuzby w osrodlu z uwzglednieniem zabezpieczenia realizacji
innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem osrodka.

Nalezy wskaza¢, iz zostaly juz podjete przez kierownictwo oérodka proby na rzeez
stworzenia nowej dokumentacji w zakresic ochrony obiektéw wymaganej przepisami,
a w szczegolnosei wymogami Decyzji Nr 29 Komendanta Gléwnego Strazy Graniczne
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z dnia 1 kwictnia 2004 r. w sprawie ochrony obiektow oraz organizacji sluzby ochrony
w Strazy Granicznej.

Natomiast nalezy stwierdzi¢, ze pefnienie shuzby w osrodku zapewnialo realizacje
zadan osrodka w zakresie nadzoru nad cudzoziemcami w oparciu o przepisy Regulaminu
Nr 2 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 20 czerwea 2008 r. w sprawie
sposobu petnienia stushy przez funkcjonariuszy Strazy Granicznef w strzezonym osrodku dla
cudzoziemecow oraz w pomiessezeniach, w kidr yc.h wylkonywany jest areszt w celu wydalenia.
Podsumowujac nalezy stwierdzié, Ze pomimo braku czedei wymaganej przepisami
dokumentacji okreslajace] sposob pehnienia sluzby ochrony, ochrona obiektow w odrodlku
jest realizowana, Zapewniono w odrodku faktyczng ochrong obicktow i realizowano zadania
natozone na komorke organizacyjng w tym zakresie, ale ocena skutccznosel zabezpicczenia
obiektow wskazuje na nieprawidtowodei w zwiazku z brakiem wymaganej dokumentacii,
badZ niespéjnym i nicprecyzyjnym jej opracowaniem.

W zwigzku z ustaleniami poczynionymi w trakcie kontroli ogdlna ocena dzialalnosc
podmiotu kontrolowanego zostaje sformulowana jako pozytywna z nieprawidlowosciami.

Odpowiedzialnod¢ za stwicrdzone nicprawidlowosci ponosi:

pplk SG lNuczclnik Wydzialu — Kierownik Strzezonego Osrodka
dla Cudzoziemcow na podstawie:

- § 2 ust. 2 pkt 4 Decyzji Nr 29 Komendanta Glownego Strazy Granicznej z dnia 1 kwietnia
2004 r. w sprawie ochrony obiektow oraz organizacfi sluzby ochrony w Strazy Granicznef
okreslono wprost, ze: ., Za ochrong obiektu odpowiedzialny jest: (...) naczelnik strzezonego
osrodka dla cudzoziemcow 1 aresztu w celu wydalenmia — w odniesieniu do obiektow
strzezonego osrodka dla cudzoziemedw i aresztu w celu wydalenia™.

§ 4 Regulaminu Nr 2 Komendanta Gloéwnego Strazy Granicznej z dnia 20 czerwea 2008 r.
W Sprmwe sposobu peinienia stuzby przez funkcjonariussy Strazy Graniczne] w strsezonym
osrodku dla cudzoziemcow oraz w pomieszezeniach, w ktorych wykonywany jest areszt
w celu wydalenia kierownik komorki organizacyjnej jest odpowiedzialny m. in. za:

1) opracowanie rozkiadu stuzb;

2) okreslenie obowigzkéw sluzby dyzurnej:

3) organizowanie i nadzor nad wladciwym pelnieniem sluzby:

- szczegolowego zakresu obowigzkow:

w 3) przestrzeganie wlasciwego zabezpicczenia i ochrony pomieszezen strzezonego osrodka,

aresztu w celu wydalenia | pomieszczen dla osob zatrzymanych oraz organizowanie

zabezpieczenia  bytowego 1 medycznego osob  osadzonych w  odrodku, areszcie

i pomieszczeniach dla 0séb zatrzymanych;

7) prowadzenie nadzoru w zakresie sprawnoéei technicznych urzgdzen ochronnych oraz ich

prawidiowego wykorzystania;”

Ponadto w zakresie obowigzkéw naczelnika wydziatu zawarto:

»9) kontrolowanie sposobu wykonywania obowiyzkéw stuzbowych przez podleglych
funkejonariuszy;

11) opracowywanic i utrzymywanic w stalegj aktualnosct dokumentow dotyczacych
orgunizacji i [unkgjonowania stuzby dyzurne;j;

18) znajomos¢ obowigzujacych aktow prawnych w zakresie dzialalnogei wydziatu:

20) okreslenie zakresu obowiazkow i uprawnien funkcjonariuszy i pracownikéw wydzialu:”.

Odpowiedzialnosc za bezposredni nadzér nad petnieniem stuzby w Sekeji Ochrony Osrodka

pONosza:

mjr SG ° - Kierownik Sekeji Ochrony Osrodka na podstawie

q:rcch,olowcgo zakresu Dbownzlcéw zawartych w nw. punktach:

6/8



1) Znajomosé przepisdow prawnych, regulaminow, instrukeji i wytyeznych regulujgeych tok
petnienia sluzby w strzezonym oérodku dla cudzoziemeow™,

§) NudzOr nad zabezpicezeniem fizycznym budynkdéw znajdujacych si¢ na terenie
strzezonego osrodka oraz przebywajacych w nim cudzoziemeow.

9) Zapewnicnic ochrony przed dostepem do strzezonego osrodka 0sob nicuprawnionych,

13) Sprawowanie stalego nadzoru nad terenem strzezonego oSrodka przy uzyciu urzadzen
clektronicznego systemu wspomagania shuzby dyzurnej (monitoringu),

|4) Uurzymanie stalej gotowosci do podjecia dzialan interwencyjnych i alarmowych.

16) Organizowanie i nadzér nad wilasciwym pehieniem shluzby  przez podleglych
funkejonariuszy w strzezonym oérodku oraz realizacje powierzonych im  zadan
stuzbowych,”

por. SG -3 - Kierownik Zespolu Ochrony Ojrodka na podstawic

szczegblowego zakresu obowiyzkow zawartych w nw, punktach:

1. Znajomoé¢ przepiséw prawnych, regulamindw, instrukeji i wytyeznych regulujgeych tok
pelnienia shuzby w strzezonym osrodku dla cudzoziemeow

8. Nadz6r nad zabezpieczeniem fizycznym budynkow znajdujacych si¢ na terenie
strzezonego osrodka oraz przebywajacych w nim cudzoziemcow.

9. Zapewnicnic ochrony przed dostgpem do strzezonego oSrodka oséb nieuprawnionych,

13. Sprawowanic stalego nadzoru nad terenem strzezonego osrodka przy uzyciu urzgdzen
elektronicznego systemu wspomagania stuzby dyzurnej (monitoringu),

14. Utrzymanie stalej gotowosci do podjecia dziatan interwencyjnych i alarmowych.

16. Organizowanic i nadzér nad wladciwym pelnieniem sluzby przez podleglych
[unkcjonariuszy w strzezonym osrodku oraz realizacje powicrzonych im zadan
shuzbowych,

19. Nadz6r nad wiasciwym prowadzeniem przez podleglych lunkcjonariuszy odpowiedniej
dokumentacji stuzbowe).”

II. UWAGI, WNIOSKI 1 ZALECENIA W SPRAWIE USUNIECIA
STWIERDZONYCH NIEPRAWIDLOWOSCI

1. Opracowaé pelng dokumentacje w zakresie ochrony [izyczne] obieklow Strzezonego
Ofrodka dla Cudzoziemecow w Lesznowoli okredlong odpowiednimi przepisami w tym
zakresie. "

2. Rejestrowaé wszystkie wytworzone w oérodku dokumenty stuzbowe zgodnie z instrukcja
kancelaryjng stanowigeq zalaeznik do Decyzji Nr 59 Komendanta Glownego Strazy
Granicznej z dnia 25 lutego 2010 roku w sprawie wprowadzenia instrukeji kancelaryinej
w Strazy Granicznej.

3. W dokumentacji stuzbowej w zakresie ochrony fizycznej obicktow Strzezonego Oérodka
dla Cudzoziemcow w Lesznowoli uwzglednic zabezpieczenie ezgsel terenu, na ktérym
znajdujg sie budynki administracyjne 1 gospodarcze odrodka.

4. Przy odprawic do shuzby szczegdlowo stawiaé funkcjonariuszom zadania w oparciu
o obowigzujgcq dokumentacj¢ dotyczaca pelnienia stuzby.

5. Zapoznawaé [unkcjonariuszy ze wszystkimi dokumentami zwigzanymi z organizacjg
stuzby za podpisem.

6. Spowodowa¢ dochodzenie zwrotu niggaleznie wyplaconej kwoty funkcjonariuszowi
chor. S8G __ ~stanowigce] rOwnowaznik pieniezny za
wyzywicnic funkcjonariuszy pelnigecych shuzbe w okresie zimowym na wolnym
powietrzu przez co najmniej 4 godziny dziennie za shluzbe w dniu 02.03.2011 r.
stanowigeego 45% DU w kwocie 2 zt 71 gr.
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7. Opracowa¢ trasy patroli, zweryfikowa¢ zasigg ustawienia kamer monitoringu oraz
usytuowania posterunkéw w taki sposob, aby zabezpieczy¢ pelng ochrong obicklow,

8. Planowaé sluzbg w ochronie obiekiéw w sposob cfektywny, opracowujae jeden grafik
sluzby wedlug wymogdw okreslonych w przepisach. odstepujac od planowania sluzb
w zmianach.

9. Prowadzi¢ ewidencje czasu stuzby w taki sposob, aby z zapisow w dokumentacji
stuzbowej wynikat czas pelnienia sluzby na $wiczym powietrzu. za ktéry przystuguje
rownowaznik pienigzny za wyzywienic.

10. W szezegolowych zakresach obowiagzkéw i uprawnien funkejonariuszy realizujacych
ochrong obiektow zawrzeé odpowiednio sprecyzowane, okreslajace wprost obowiazki
stuzbowe.

11.  Dokonywa¢ kontroli shuzb dyzurnych o rdznych porach doby i ja dokumentowac,

Kicrownik podmiotu kontrolowanego, na podstawic § 40 ww. zarzgdzenia nr 11, ma
obowigzek, w terminic 30 dni od dnia otrzymania ninicjszego wystapienia
pokontrolnego, piscmncgo poinformowania zarzadzajacego kontrole o sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskéw oraz o podjetych dzialaniach lub
przycezynach nicpodjecia tych dzialan.

KOMENDANT |
MNadudlatsldege Straty Grarwcziwg
im, Pountonio Woraawskiege

(N

fd

ppik SG M.lth-ruu PIETHA
If /
,f i

Wykonuno w 2 cgzemplarzugh,

Epz. Nr | = udresut

Epz Nr2 =nn,

Sporzndzil: MW, (tel, 6603079)
Wykonal: M, W, (lel, 6603079)

Dniw: 07.07.2011 1,
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